




















































































































Fiskeriverket

Levande sjöar och 
vattendrag
Sjöar och vattendrag skall vara ekologiskt 
hållbara och deras variationsrika livsmiljöer 
skall bevaras. Naturlig produktionsförmå­
ga, biologisk mångfald, kulturmiljövärden 
samt landskapets ekologiska och vatten- 
hushållande funktion skall bevaras samti­
digt som förutsättningar för friluftsliv vär­
nas.

Miljökvalitetsmålet innebär att:
• Belastningen av näringsämnen och för­

oreningar får inte minska förutsättning­
arna för biologisk mångfald.

• Främmande arter och genetiskt modifi­
erade organismer som kan hota biolo­
gisk mångfald introduceras inte.

• Sjöars, stränders och vattendrags stora 
värden för natur- och kulturupplevelser 
samt bad- och friluftsliv värnas och ut­
vecklas hänsynsfullt och långsiktigt.

• Fiskar och andra arter som lever i eller är 
direkt beroende av sjöar och vattendrag 
kan fortleva i livskraftiga bestånd.

• Anläggningar med stort kulturhisto­
riskt värde som använder vattnet som 
resurs kan fortsätta att brukas.

• I dagens oexploaterade och i huvudsak 
opåverkade vattendrag är naturliga vat­
tenflöden och vattennivåer bibehållna, 
och i vattendrag som påverkas av regle­
ring är vattenflödena så långt möjligt 
anpassade med hänsyn till biologisk 
mångfald.

• Gynnsam bevarandestatus upprätthålls 
för livsmiljöer för hotade, sällsynta eller 
hänsynskrävande arter samt för natur­
ligt förekommande biotoper med beva­
randevärden.

• Hotade arter har möjlighet att sprida sig 
till nya lokaler inom sina naturliga ut­
bredningsområden så att långsiktigt 
livskraftiga populationer säkras.

• Sjöar och vattendrag har god ytvatten- 
status med avseende på artsammansätt­
ning och kemiska och fysikaliska för­
hållanden enligt EG:s ramdirektiv för 
vatten (2000/60/EG ).

• Utsättning av genmodifierad fisk äger 
inte rum.

• Biologisk mångfald återskapas och be­
varas i sjöar och vattendrag.

Delmål 2: Åtgärdsprogram för restaurering 
av vattendrag
Senast år 2005 ska berörda myndigheter ha 
identifierat och tagit fram åtgärdsprogram 
för restaurering av Sveriges skyddsvärda 
vattendrag eller sådana vattendrag som ef­
ter åtgärder har förutsättningar att bli 
skyddsvärda. Senast till år 2010 ska minst 
25 procent av de värdefulla och potentiellt 
skyddsvärda vattendragen ha restaurerats.

Delmål 4: Utsättning av djur och växter 
som lever i vatten
Senast år 2005 ska utsättning av djur och 
växter som lever i vatten ske på sådant sätt 
att biologisk mångfald inte påverkas nega­
tivt.

Delmål 5: Åtgärdsprogram för hotade arter 
och fiskstammar
Senast år 2005 ska åtgärdsprogram finnas 
och ha inletts för de hotade arter och fisk- 
stammar som har behov av riktade åtgär­
der.

Delmål 6: Åtgärdsprogram enligt EG:s 
ramdirektiv för vatten
Senast år 2009 ska det finnas ett åtgärds­
program enligt EG:s ramdirektiv för vatten 
som anger hur God ytvattenstatus ska upp­
nås.

Storslagen fjällmiljö
Fjällen skall ha en hög grad av ursprunglig­
het vad gäller biologisk mångfald, upple­
velsevärden samt natur- och kulturvärden. 
Verksamheter i fjällen skall bedrivas med 
hänsyn till dessa värden och så att en håll­
bar utveckling främjas. Särskilt värdefulla 
områden skall skyddas mot ingrepp och 
andra störningar.

Miljökvalitetsmålet innebär att:
• Fjällens karaktär av betespräglat storsla­

get landskap med vidsträckta samman­
hängande områden bibehålls.

• Fjällens biologiska mångfald bevaras.
• Främmande arter och genetiskt modifi­

erade organismer som kan hota den bio­
logiska mångfalden introduceras inte.

• Kulturmiljövärden, särskilt det samiska 
kulturarvet, bevaras och utvecklas.
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• Rennäring, turism, jakt, fiske och annat 
nyttjande av fjällen liksom bebyggelse 
och annan exploatering bedrivs med 
hänsyn till naturens långsiktiga produk­
tionsförmåga, biologisk mångfald, na­
tur- och kulturmiljövärden samt värden 
för friluftsliv.

• Låg bullernivå eftersträvas.
• Förslitningen av fjällvegetationen min­

skar och lavtäcket ökar i omfång och 
tjocklek.

• Hotade arter och arter som drabbats av 
stark tillbakagång har möjlighet att 
sprida sig till nya lokaler inom sina na­
turliga utbredningsområden så att lång­
siktigt livskraftiga populationer säkras.

• Lokala bestånd av fisk och andra vat­
tenlevande arter i fjällens sjöar och vat­
tendrag bibehålls.

• Arealen områden med stora upplevelse- 
värden eller höga natur- och kulturvär­
den som är fria från buller och andra 
störningar ökar.

Delmål 4: Åtgärdsprogram för hotade arter 
Senast år 2005 ska åtgärdsprogram finnas 
och ha inletts för de hotade arter som har 
behov av riktade åtgärder.
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Bilagda planer

• Jämställldhetsplan

• Plan för etnisk mångfald

• Arbetsmiljöpolicy

• Handlingsplan för 
miljöledningsarbetet
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Jämställdhetsplan
för perioden 1 juli 2002 till 30 juni 2003

Beslutad den 26 juni 2002

1. Utgångspunkt för Fiske­
riverkets jämställdhets- 
arbete
Jämställdhet mellan kvinnor och män är en 
förutsättning för att den samlade kompe­
tensen inom Fiskeriverket skall tas till vara 
och utvecklas på bästa möjliga sätt.

2. Mål för jämställdhets- 
arbetet
För att skapa jämställdhet mellan kvinnor 
och män i Fiskeriverket och för att uppfylla 
lagstiftningens krav skall åtgärder vidtas 
som syftar till

• att skapa en jämnare könsfördelning 
inom alla befattningskategorier i verket.

• att löneskillnader som beror på kön inte 
skall förekomma.

• att kvinnor och män skall ha samma 
möjligheter till vidareutveckling i arbe­
tet.

• att underlätta för verkets anställda att 
kombinera sitt yrkesarbete med fö- 
räldraskap.

• att sexuella trakasserier inte skall före­
komma.

3. Kartläggning
Fiskeriverket lämnar årligen, i anslutning 
till årsredovisningen, en redovisning av 
verkets kompetensförsörjning, som bl.a. 
innehåller en kartläggning av personalens 
könsfördelning och åldersstruktur.

I bilaga redovisas en kartläggning av lö­
nestrukturen inom Fiskeriverket relaterad 
till kön, ålder och TNS-klassificering.
Kartläggningen indikerar att:

• Andelen kvinnliga anställda i befatt­
ningar med ledningsansvar och i andra 
kvalificerade befattningar (nivå 3 och 4 i 
TNS-systemet) är otillfredsställande.

• Kartläggningen av lönestrukturen visar 
inte att löneskillnader som beror på kön 
förekommer vid Fiskeriverket.

Den form av systematisk arbetsbeskriv­
ning som används vid Fiskeriverket är 
TNS-kodning. Inom ramen för en översyn 
av denna klassificering bör jämställd- 
hetsperspektivet särskilt beaktas.

4. Åtgärder
4.1 Rekrytering
På chefsnivån, dvs. inom gruppen avdel­
nings- och enhetschefer/områdesansvari- 
ga, är könsfördelningen ojämn: Av fyra av­
delningschefer är en kvinna. Biträdande 
avdelningschef finns tillsatt vid fyra avdel­
ningar. Av dessa är en kvinna. Vid verket 
finns i övrigt på chefsnivån 23 personer. Av 
dessa är 6 kvinnor. Det är angeläget att an­
delen kvinnor i arbetsledande ställning 
ökar.Verket skall även i övrigt sträva efter 
att rekrytera kvinnor till befattningar med 
ledningsansvar och andra kvalificerade 
uppgifter.

Utöver chefs- och specialistbefattningar 
finns det inom Fiskeriverket andra arbets­
grupper och befattningskategorier som har 
en bemanning med stor majoritet för det 
ena könet. Verket skall också sträva efter 
att vid kommande rekryteringar bryta den 
befintliga könsfördelningen i dessa grup­
per.

Fiskeriverkets mål är att andelen anställda av 
det underrepresenterade könet skall öka inom 
alla grupper ock anställningskategorier med 
ojämn könsfördelning.

4.2 Utbildning och kompetens­
utveckling
Fiskeriverket skall under 2002 genomföra 
en heltäckande inventering av kompetens- 
utvecklingsbehovet för alla anställda. In­
venteringen skall omfatta kompetens i vid 
mening, vilket innefattar såväl utvecklat 
specialistkunnande, stärkt ledarförmåga 
och utveckling av engagemang och ambi­
tion. Arbetet, som planeras inom ramen för 
EU-programmet Växtkraft Mål 3, förvän-
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tas bl.a. ge underlag för kommande jäm- 
ställdhetsinsatser.

Regelbundet återkommande medarbe- 
tarsamtal utgör en grund för Fiskeriverkets 
planering av såväl individuella som gemen­
samma kompetensutvecklingsåtgärder. 
Vid dessa samtal skall chef och medarbeta­
re gemensamt analysera utvecklingsbehov 
och utforma en individuell utvecklings­
plan. Samtalen skall genomföras med sam­
ma ambition för alla anställda på alla nivå­
er. Detta är en förutsättning för att kvinnor 
och män skall ha samma möjligheter till ut­
veckling.. Den utvärdering som gjorts har 
visat på att samtal inte sker i den omfatt­
ning som förutsatts. För att medarbetar- 
samtalen skall vara den viktiga del av bl.a. 
jämställdhetsarbetet som avsett krävs ytter­
ligare insatser för verket sida för att samtal 
skall komma till stånd och ta upp väsentliga 
aspekter på arbetssituationen.

Verket har under en tid arbetat med pla­
neringen av en omfattande kompetens- 
utvecldingsinsats, som syftar till att en 
grupp yngre medarbetare skall vara rustade 
att åta sig kvalificerade uppdrag och led­
ningsuppgifter. I planeringen har eftersträ­
vats att kvinnliga anställda skall vara väl re­
presenterade som deltagare i projektet 
eftersom utvecklingsinsatsen bl.a. syftar till 
att stärka deras meritering för kvalificerade 
uppgifter. Åtgärderna planeras bli genom­
förda efter det att den tidigare nämnda in­
venteringen av kompetensutvecklingsbe­
hovet genomförts.

Fiskeriverkets mål är att individuella utveck­
lingssamtal ska genomföras med samtliga an­
ställda och att detta arbete skaföljas upp.

4.3 Arbetsorganisation och arbets­
ledning
Inom verket pågår ett arbete med att ut­
veckla arbetsformerna, bl.a. genom att ut­
veckla funktioner som samordnarc och 
områdesansvariga. Verket skall i dessa 
sammanhang ge kvinnor goda villkor att 
kunna konkurrera när dessa uppdrag ges 
eller när projekt- och arbetsgrupper skapas. 
Kvinnor skall också uppmanas att i ökad 
omfattning åta sig nya och mer kvalificera­
de uppgifter.

Fiskeriverkets målär att nya befattningstyper 
med kvalificerade uppgifter utförmas så att 
kvinnor och män bar samma förutsättningar 
att åta sig uppdragen.

Verket skall, inom de ramar som anges av 
verksamhetens krav, ställa sig positivt till 
individuella önskemål om arbetstidens om­
fattning och förläggning som ett sätt för 
personalen att bättre kunna kombinera yr­
kesarbete med föräldraskap.

Bl. a. med utgångspunkt i möjligheterna 
att skapa en ökad flexibilitet i arbetstidens 
förläggning, inte minst ur ett jämställd- 
hetsperspektiv, skall frågan om flextidsys- 
tem i någon form utredas.

Fiskeriverkets mål är att förutsättningarna 
skall finnas utredda senast den 31 december 
2002 för vidare ställn ingstagande. 
Arbetet vid varje arbetsenhet måste plane­
ras på sådant sätt att hänsyn kan tas till oli­
ka former av deltidsledigheter, i första 
hand för småbarnsföräldrar. Detta gäller 
inte minst vid små arbetsställen.

Verket bör vidare initiera en diskussion 
hur verket skall kunna underlätta för små­
barnsföräldrar att vara chefer.

De frågeställningar som kan vara aktuel­
la ur ett jämställdhetsperspektiv växlar 
mellan de olika arbetsenheterna. Därför 
bör som underlag för kommande jäm- 
ställdhetsarbete ske en enhetsvis genom­
gång.

Fiskeriverkets mål är att sådan diskussioner 
skall ha genomförts under innevarande år.

4.4 Lönefrågor
I Fiskeriverkets analys av lönestrukturen 
studeras medellönerna för kvinnor respek­
tive för män. Medellöneutvecklingen sedan 
1995 för kvinnor respektive män framgår 
av följande tabell:

1995 1999 2000 2001
Medellön, män 18.627 kr 21.158 kr 21.837 kr 23.561 kr
Medellön, kvinnor 14.238 kr 16.836 kr 18.498 kr 19.739 kr
% ökning till år 2001
Män 26,5 % 11,4 % 7,9 %
Kvinnor 38,6 % 17,2 % 6,7 %

Medellönens utveckling beror dels på 
resultatet av årliga lönerevisioner, dels på 
lönekonsekvenser av personalomsättning­
en. Under perioden 1995-2001 har löne­
skillnaderna mellan kvinnor och män ut­
jämnats. Dock har den utvecklingen brutits 
under 2001 trots att resultatet av årets lö-
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nerevision innebar att kvinnornas höjning 
av månadslönerna översteg männens höj­
ning med 0,2 %.

En ytterligare utjämning av löneskillna­
derna kan åstadkommas genom att fortsät­
ta arbetet med att rekrytera kvinnor till be­
fattningar med ledningsansvar och andra 
kvalificerade uppgifter. Vid framtida löne­
revisioner skall fördelningen av lönehöj­
ningar mellan kvinnor och män ägnas fort­
satt särskild uppmärksamhet.

Fiskeriverkets mål är att könsrelaterade skill­
nader inte skall forekomma vid verket.

4.5 Kränkande särbehandling
Något fall av sexuella trakasserier eller an­
nan kränkande särbehandling på grund av 
kön har inte aktualiserats inom Fiskeriver­
ket. I handboken i systematiskt arbetsmi­
ljöarbete ingår en åtgärdsplan, som kan till­
ämpas vid alla former av kränkande särbe­
handling.

Fiskeriverkets mål är att kränkande särbe­
handling inte skall forekomma vid verket.

4.6 Information
För att Fiskeriverkets personal och chefer 
skall vara väl informerade om de krav jäm- 

ställdhetslagstiftningen ställer och om 
verkets jämställdhetsarbete och jäm- 
ställdhetsplan skall jämställdhetsarbetet 
uppmärksammas vid möten med led­
ningsgruppen och vid möten med perso­
nalansvariga chefer samt vid avdelnings- 
och arbetsgruppsmöten. Vid dessa tillfällen 
skall förutom regelfrågor även attitydfrågor 
och vardagliga samarbetsfrågor med an­
knytning till jämställdhetsproblematiken 
behandlas.

5. Jämställdhetsarbetets 
genomförande
Ansvaret för jämställdhetsarbetet vid Fis­
keriverket är en integrerad del av lednings­
ansvaret. Det åligger varje chef att utveckla 
jämställdhetsarbetet inom sitt ansvarsom­
råde och att följa jämställdhetsplanen.

Vid Fiskeriverket skall finnas en jäm- 
ställdhetsgrupp med uppgift att följa jäm­
ställdhetsarbetet vid myndigheten och att 
initiera utvecklingsinsatser inom området. 
Gruppen består av representanter för ar­
betsgivaren och personalorganisationerna. 
Gruppen skall ha minst fyra möten per år.
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Handlingsplan för verkets arbete med 
etnisk mångfald

Beslutad den 17 januari 2001.

1. Utgångspunkt
Fiskeriverkets arbete sker i stor utsträck­
ning i en internationell och mångkulturell 
miljö och förutsätter omfattande kontakter 
och samarbete med andra nationaliteter. 
Den samlade kompetensen i verket för­
stärks genom ett ökat inslag av anställda 
med annan än svensk härkomst.

2. Mål för Fiskeriverkets 
arbete med etnisk mångfald 
Fiskeriverket eftersträvar att öka den etnis­
ka mångfalden inom alla enheter och på 
alla organisatoriska nivåer i verket.

Löneskillnader som beror på etniskt ur­
sprung skall inte förekomma.

Alla, oavsett etniskt ursprung, skall ha 
samma möjligheter till vidareutveckling i 
arbetet.

Etniska trakasserier skall inte förekom­
ma vid Fiskeriverket.

3. Kartläggning
Fiskeriverket avser inte att göra en syste­
matisk kartläggning av de anställdas etnis­
ka härkomst.

Med utgångspunkt från en översiktlig 
genomgång av kända förhållanden upp­
skattar verket att andelen första- och an- 
dragenerationsinvandrare bland anställda 
är ca 6 %.

4. Åtgärder
4.1 Rekrytering
Inom Fiskeriverket pågår f.n. ett arbete 
med att klargöra ansvarsfördelning och ut­
veckla rutiner vad gäller kompetensförsörj­
ning och rekrytering. Detta arbete förvän­
tas leda till ett mer systematiskt arbetssätt, 
vilket i ökad utsträckning säkerställer att 
beslut i rekryteringsärenden inte påverkas 
av ovidkommande faktorer såsom etniskt 
ursprung. I anslutning till rekryteringsar­
betet skall också ökad uppmärksamhet äg­
nas åt att identifiera rätt avvägda kvalifika­

tionskrav, främst avseende krav på hante­
ring av svenska språket.

4.2 Utbildning och information
Fiskeriverket skall informera chefer och 
övrig personal om de krav lagstiftningen 
ställer och om verkets handlingsplan för ar­
betet med etnisk mångfald. Denna infor­
mation kommer lämpligen att kunna för­
läggas till regelbundet förekommande 
chefsmöten och avdelnings-/enhetsmöten.

5. Mångfaldsarbetets 
genomförande
Ansvaret för arbetet med etnisk mångfald 
vid Fiskeriverket är en integrerad del av 
ledningsansvaret. Det åligger varje chef att 
utveckla mångfaldsarbetet inom sin enhet 
och att följa handlingsplanen.
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• • • • • • • • • • • • •Fiskeriverkets arbetsmiljopolicy

Beslutad den 21 januari 2002

Av arbetsmiljölagen (1977:1160), arbets­
miljöförordningen (1977:1166) och Ar­
betsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2001:1) 
om systematiskt arbetsmiljöarbete framgår 
de övergripande kraven på arbetsmiljöns 
utformning. Fiskeriverkets mål för arbets­
miljöarbetet och verkets tillämpning av 
arbetsmiljöreglerna utvecklas i denna ar­
betsmiljopolicy som är en förutsättning 
för planering och genomförande av all 
verksamhet inom Fiskeriverket.

Samtliga lagar, författningar o.dyl. som 
rör arbetsmiljön på arbetsstället finns till­
gängliga för alla anställda på Arbetsmiljö- 
verkets hemsida www.av.se.

Detta dokument skall utvecklas och för­
nyas. Skyddskommittén skall årligen göra 
en genomgång av dokumentet.

Fiskeriverkets arbetsmiljopolicy 
syftar till

• att säkerställa en arbetsmiljö som inte 
utsätter arbetstagare för ohälsa, olycks­
fall, skador eller sjukdomar.

• att skapa en arbetsmiljö, som bidrar till 
god hälsa, effektivitet och arbetstill­
fredsställelse.

Arbetsmiljön vid Fiskeriverket skall 
vara utformad så att

• alla anställdas engagemang och intresse 
för arbetet stimuleras och viljan till ut­
veckling av arbetsmetoder och arbets­
former tillvaratas.

• alla anställda bemöts med respekt och 
får möjlighet till inflytande, handlings­
frihet och personlig utveckling.

• alla anställda har tillgång till god infor­
mation om åtgärder och händelser av 
betydelse för verksamheten.

• alla anställda har möjlighet till en posi­
tiv social samvaro.

• alla anställdas möjligheter till variation i 
arbetet tillvaratas.

• arbetshandikappade har möjlighet att 
utföra en god arbetsprestation.

• förutsättningar för goda arbetsmiljöför­
hållanden är lika för kvinnor och män.

Ansvar för arbetsmiljön
Generaldirektören har det övergripande 
ansvaret för arbetsmiljön inom Fiskeriver­
ket. Avdelningscheferna har ansvaret inom 
sin avdelning för att arbetsmiljöarbetsupp­
gifterna genomförs enligt föreskrifterna 
(AFS 2001:1) för systematiskt arbetsmiljö- 
arbete. Enhetscheferna har motsvarande 
ansvar inom sin enhet. Som stöd i detta ar­
bete sammanställer Fiskeriverket en 
Handbok i systematiskt arbetsmiljöarbete.

Ansvarig chef skall systematiskt planera, 
leda och kontrollera verksamheten på så­
dant sätt att de mål som fastställts i denna 
arbetsmiljopolicy uppnås. Dessutom skall 
beaktas vad som gäller i Interna skyddsfö­
reskrifter för fältarbeten inom Fiskeriver­
ket, i handläggningsrutiner för sjukfrånva­
ro inom Fiskeriverket och i Fiskeriverkets 
alkohol- och drogpolicy.

Ansvarig chef skall tillse att konstaterade 
brister inom arbetsmiljöområdet åtgärdas.

Arbetsmiljöfrågorna skall uppmärksam­
mas i budgetarbetet. Erforderliga medel 
skall avsättas för arbetsmiljöåtgärder inom 
respektive budgetram.

Det är en gemensam uppgift att utveckla 
en god arbetsmiljö. Därför är alla anställdas 
bidrag till trivsel och god samhörighet av 
betydelse.

Arbetsgivaren skall ställa erforderlig 
skyddsutrustning till förfogande. Arbetsta­
garen är skyldig att använda den skyddsut­
rustning som anvisas.

Samverkan för god 
arbetsmiljö
Ansvarig chef skall tillse att underställd 
personal är väl medveten om vilka regler 
som gäller inom arbetsmiljöområdet. Varje 
anställd skall hållas välinformerad om pla­
neringen av förändringar i arbetsmiljön vad 
gäller den egna arbetsplatsen samt även be­
redas tillfälle att deltaga i förändringsarbe­
tet. Under enheternas gemensamma ar­
betsplatsträffar skall chef och personal till­
sammans behandla arbetsmiljöfrågor. Ar­
betsmiljöfrågorna skall regelbundet åter­
komma på dagordningen. Dessutom skall 
tidsutrymme ges, så att alla personer som
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önskar, har möjlighet att samtala i små 
grupper.

Skyddskommittén har till uppgift att 
delta i planeringen av arbetsmiljöarbetet 
inom Fiskeriverket och följa arbetets ge­
nomförande. Den skall noga följa utveck­
lingen i frågor som rör skyddet mot ohälsa 
och olycksfall samt verka för tillfredsstäl­
lande arbetsmiljöförhållanden.

Skyddsombuden skall företräda de an­
ställda i arbetsmiljöfrågor och delta i plane­
ringen och genomförandet av arbetsmiljö- 
arbetet inom sitt skyddsområde. Alla an­
ställda som uppmärksammar brister i ar­
betsmiljön skall påtala detta för sin chef 
och för skyddsombudet.

Chefer, skyddskommitté och skydds­
ombud skall ha goda kunskaper om arbets­
miljöfrågor. Fiskeriverket skall arrangera 
och erbjuda arbetsmiljöutbildning.

Arbetsmiljöåtgärder och 
resurser
Varje anställd skall årligen ha minst ett 
medarbetar/utvecklingssamtal med sin 
chef.

Skyddsronder skall genomföras varje år 
på samtliga arbetsplatser och protokoll 
skall därvid upprättas. Skyddskommittén 
skall ta aktiv del av skyddsrondsprotokollen 
samt följa upp det som skall åtgärdas.

Det nyanställningsprogram som finns 
inom Fiskeriverket skall följas vilket inne­
bär att

• varje nyanställd skall ha en handledare, 
som introducerar den nyanställde på ar­
betsplatsen. Handledaren skall presen­
tera och informera om gällande regler 
vid Fiskeriverket. För detta ändamål 
finns en introduktionspärm samman­
ställd av personalenheten.

• nyanställd skall inom ett år beredas till- 
fälle att deltaga i Fiskeriverkets intro­
duktionsutbildning.

• anställd, som efter en längre tids tjänst­
ledighet återkommer till arbetet, skall få 
den introduktion och handledning som 
är behövlig.

Fiskeriverket skall ha en väl utbyggd före­
tagshälsovård.
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Handlingsplan för miljöledningsarbetet 
under 2003

Inledning
Handlingsplanen för år 2003 visar vilka 
övergripande miljömål Fiskeriverket har 
och vilka delmål verket ställer för året. I 
planen anges vilka aktiviteter som skall 
genomföras för att nå de olika målen, vem 
som har ansvaret för olika åtgärder, tids­
plan och resurser samt hur uppföljningen 
skall ske och hur resultatet skall mätas. De 
fastställda nyckeltalen anges per år och 
skall ge information om verkets miljöpå­
verkan och om resultat av årets miljöarbete.

Handlingsplanen ingår som ett led i mil­
jöledningssystemet, som illustreras i figu­
ren nedan. De områden som är prioriterade 
i årets plan är utveckling av miljölednings­
systemet, information, upphandling, resor 
i tjänsten, fartyg och småmotorer, elför­
brukning, pappersförbrukning, avfall, ke­
mikalier samt indirekta miljöaspekter. 

ansvar tas för hushållningen med fiskre­
surserna.

. Miljöaspekter skall beaktas vid priorite­
ring av insatser och miljöhänsyn skall 
vägas in i alla beslut. Fiskeriverket skall 
ta särskild hänsyn till skydd och beva­
rande av hotade arter.

• Fiskeriverket skall initiera och medverka 
i forskning och utveckling kring miljö- 
anpassat fiske.

• Fiskeriverkets upphandling och använ­
dande av varor och tjänster skall präglas 
av ett aktivt miljöansvar. Källsortering, 
återvinning och resurssparande skall ske.

• Fiskeriverkets samlade miljöarbete skall 
förbättras fortlöpande. Nya kunskaper 
och erfarenheter skall tas till vara. Re­
surser skall avsättas så att miljömålen 
kan nås.

Ständig förbättring

Redovisning

Miljöutredning

Miljöpolicy

Organisation 

Ansvar 

Information / Utbildning 

Dokumentation

Miljömål

Handlingsplan

Uppföljning •• Genomförande

Miljöpolicy
Som grund för det miljöledningssystem 
som tillämpas vid Fiskeriverket finns föl­
jande miljöpolicy fastställd:

• Ett miljötänkande skall prägla Fiskeri­
verkets arbete både nationellt och inter­
nationellt och utgöra en integrerad del 
av verksamheten. All verksamhet skall 
medverka till att skapa ett ekologiskt 
hållbart samhälle.

• Fiskeriverket skall arbeta för en utveck- 
ling av en miljöanpassad fiskenäring 
och miljöanpassade fiskemetoder så att

Övergripande miljömål för 
Fiskeriverket

• Ett väl utvecklat och fungerande miljö- 
ledningssystem.

• All personal skall vara informerade och ha 
kunskap om verkets miljöledningsarbete.

• All upphandling skall ske i enlighet 
med upphandlingsföreskrifterna och 
miljökrav skall vägas in vid samtliga in­
köp.

• Tjänsteresor skall ske på ett sådant sätt 
att miljöbelastningen blir så liten som 
möjligt.

• Belastningen på miljön vid användning 
av forskningsfartyg och småmotorer 
skall minska.

• Elförbrukningen skall minska och all el 
skall var miljöanpassad.

• All pappersanvändning skall minska.

• Allt avfall skall lämnas sorterat.
• Kemikalieanvändningen skall begränsas.

• Genom integration av miljöhänsyn i de 
indirekta miljöaspekterna skall verkets 
totala miljöpåverkan minska.

68



Verksamhetsplan för år 2003

Delmål för år 2003
Utveckling av miljöledningssystemet

• Årets miljöledningsarbete skall 
sammanställas och trender i förbät­
tringsarbetet skall presenteras till samt­
liga i organisationen.

• Samtliga anställda skall ha grundläg­
gande kunskaper om miljöfrågor och 
om verkets miljöledningsarbete.

• Avdelnings-/enhetschefer skall ha kun­
skap om och förståelse för miljölednings- 
arbetet samt vara införstådda med det 
egna ansvaret i att föra arbetet framåt.

• En gemensam strategi skall utgöra 
grunden i miljöledningsarbetet och 
egna delmål på respektive arbetsplats 
skall skapa engagemang och ge resultat.

Information
• All personal skall informeras om upp­

nådda resultat i miljöledningsarbetet 
samt årets handlingsplan.

• Kommunikationen mellan verkets mil­
jöledningsgrupp och miljöombud, samt 
mellan miljöombud och övrig personal 
skall fungera bra.

Upphandling och andra inköp
• Ansvariga för inköp och upphandling 

skall vara väl förtrogna med miljöhand­
ledningen för upphandling och använda 
sig av den vid upphandlingar och inköp.

• All belysning och armatur som köps in 
skall vara miliöanpassad.

• En övergång till miljöanpassade köld­
medier skall ske.

Resor i tjänsten
• Resepolicyn skall utvecklas i anslutning 

till genomgång av de allmänna resebe- 
stämmelserna.

• Antalet tjänsteresor med flyg respektive 
bil skall minska. Vid resor med bil skall 
andelen resor med hyrbil öka.

• Antalet video- och telefonkonferenser 
skall öka.

Fartyg och småmotorer
• Utsläppen från forskningsfartygen skall 

minska.
• Utsläppen från utombordare och övriga 

småmotorer skall minska.

Elförbrukning
• Kunskap om elförbrukningens omfatt­

ning på verkets samtliga anläggningar, 
för att där igenom kunna minska elför­
brukningen.

• Andelen miljöanpassad el skall öka.

Papper
• Förbrukningen av papper skall minska 

med 10% jämfört med 2002 års förbruk­
ning per anställd.

• Inflödet av papper (t.ex. reklam, bro­
schyrer, tidsskrifter) till verket skall be­
gränsas.

Avfall
• Antalet arbetsplatser som lämnar sitt 

avfall i de fraktioner kommunen om­
händertar skall öka.

• Samtliga anställda skall känna till den 
avfallsrutin som galler på den egna ar­
betsplatsen.

Kemikalier
• Kemikalier skall om möjligt bytas ut 

mot mer miljöanpassade alternativ och 
kemikalieanvändningen skall minska.

• Kemikalierester samt kemikalier som 
inte längre används skall alltid lämnas 
till miljösäkrad destruktion.

Indirekta miljöaspekter
• Utredning av verksamhetens indirekta 

miljöpåverkan skall fortsätta.

Nyckeltal för 2003
Underlag för dessa lämnas in senast 
den 5 december tillsammans med öv­
riga enkätsvar.
* Andelen anställda som känner till ver­

kets miljöledningsarbete.
* Antal resor med utrikesflyg totalt och 

per årsarbetare.
* Antal resor med inrikesflyg totalt och 

per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med 

egen bil totalt och per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med hyr­

bil totalt och per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med tåg 

totalt och per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med buss 

totalt och per årsarbetare.
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* Bränsleförbrukning per distansminut res­
pektive dygn för Argos samt andelen mi- 
Ijövänligt bränsle.

* Bränsleförbrukning per distansminut res­
pektive dygn för Ancylus samt andelen 
miljövänligt bränsle.

* Bensinförbrukning för småmotorer och 
andelen alkylatbensin.

* Antal förbrukade kWh totalt, per årsar­
betare och per kvadratmeter.

* Mängden pappersförbrukning i kg totalt 
och per årsarbetare.

* Mängden pappersåtervinning i kg totalt 
och per årsarbetare.

* Mängden inkommet papper i kg totalt 
och per årsarbetare.

1. Utveckling av miljö- 
ledningssystemet
Bakgrund
Fiskeriverket har i uppdrag att införa miljö- 
ledningssystem, vilket skall var en integre­
rad del av verksamheten. För att komma 
vidare i miljöledningsarbetet och nå resul­
tat krävs ständiga förbättringar, inte bara 
med avseende på miljöpåverkan, utan ock­
så av systemet som sådant.

Övergripande mål
Ett väl utvecklat och fungerande miljöled­
ningssystem.

Delmål 1
Arets miljöledningsarbete skall samman­
ställas och trender i förbättringsarbetet 
skall presenteras till samtliga i organisatio­
nen.

Handlingsplan
• Befintlig uppföljningsenkät skall revi­

deras för att tydliggöra samt underlätta 
sammanställningen av enkätsvaren.

• Uppföljningsenkäten skall publiceras på 
Intranätet.

• Enkätsvaren skall sammanställas och 
trender skall utläsas och belysas.

Tidsplan
Uppföljningsenkäten skall vara reviderad 
senast 31 augusti och finnas tillgänglig på 
Intranätet senast 30 september.

Sammanställningar från respektive en- 
het/arbetsplats skall vara miljösamordna- 
ren tillhanda senast 5 december.

Ansvarig

• Miljösamordnaren ansvarar tillsam­
mans med miljöledningsgruppen för att 
enkäten blir reviderad och publicerad på 
Intranätet.

• Miljöombuden ansvarar för att enkäten 
blir besvarad av alla medarbetare samt 
för att en sammanställning från respek­
tive enhet/arbetsplats överlämnas till 
miljösamordnaren.

• Miljöombuden ansvarar för att infor­
mera sina medarbetare om de resultat 
och trender som framkommit vid 
sammanställning av enkäten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Samtliga anställda skall ha grundläggande 
kunskaper om miljöfrågor och om verkets 
miljöledningsarbete.

Handlingsplan
• Samtliga nyanställda skall informeras 

om samt introduceras i verkets miljö­
ledningsarbete.

• Nyanställda skall genomgå en utbild­
ning i grundläggande miljökunskap.

Tidsplan
Kontinuerligt.

Ansvarig

• Miljösamordnaren ansvarar för att in­
formera om verkets miljöledningsarbe­
tet i samband med introduktionskursen.

• Miljöombuden ansvarar för att introdu­
cera nyanställda i miljöarbetet på re­
spektive enhet/arbetsplats.

• Miljösamordnaren tillsammans med mil- 
jöledningsgruppen ansvarar för att grund­
läggande miljöutbildningar genomförs 
när så anses behövligt.

Resurser
Inom ramen för utbildningsbudget.

Delmål 3
Avdelnings-/enhetschefer skall ha kunskap 
om och förståelse för miljöledningsarbetet 
samt vara införstådd med det egna ansvaret 
i att föra arbetet framåt.
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Handlingsplan

• Ansvariga chefer skall kontinuerligt 
uppdateras på och informeras om miljö- 
ledningsarbetet och aktuella miljöfrå­
gor.

• Cheferna skall informeras om vilket an­
svar de har i miljöledningsarbetet.

• Miljöledningsarbetet skall regelbundet 
tas upp på chefsmötena för att tydliggö­
ra chefernas roll och för att få dem mer 
delaktiga i miljöledningsarbetet.

Tidsplan
Kontinuerligt.

Ansvarig

• Miljöombuden tillsammans med miljö- 
ledningsgruppen ansvarar för att infor­
mera sina respektive chefer om nyheter i 
miljöledningsarbetet samt uppmärk­
samma dem på aktuella miljöfrågor som 
berör verksamheten.

• Miljöledningsgruppen ansvarar för att 
chefer informeras om sitt ansvar i att 
föra miljöledningsarbetet framåt.

• Miljöledningsgruppen ansvarar för att 
presentera miljöledningsarbetet på 
chefsmötena.

Resurser
Inom befmtliga budgetramar.

Delmål 4
En gemensam strategi skall utgöra grun­
den i miljöledningsarbetet och egna delmål 
på respektive arbetsplats skall skapa enga­
gemang och ge resultat.

Handlingsplan
• Miljöledningsgruppen skall lämna för­

slag på en gemensam strategi för för­
ändringar av Fiskeriverkets miljöled­
ningssystemet.

• För att anpassa miljöledningsarbetet till 
den egna arbetsplatsen och verksamhe­
ten skall miljöombuden tillsammans 
med sina medarbetare till 2004 års 
handlingsplan formulera egna delmål.

Tidsplan
Förslag på en gemensam strategi skall pre­
senteras senast 30 september och egna del­
mål skall vara framtagna senast 5 decem­
ber.

Ansvarig

• Miljöledningsgruppen ansvarar för den 
gemensamma strategin.

• Miljöombuden tillsammans med ansva­
rig avdelnings-/enhetschef ansvarar för 
att delmål formuleras på respektive ar­
betsplats.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

2. Information
Bakgrund
För att uppnå ett väl fungerande miljöled- 
ningsarbete krävs det att all personal har 
kännedom om verkets miljöledningsarbete 
och ser integreringen av miljöhänsyn som 
en naturlig del i den ordinarie verksamhe­
ten. Information ger förståelse för arbetet 
och kan skapa engagemang hos personalen, 
vilket också är en förutsättning för att nå 
resultat.

Övergripande mål
All personal skall vara informerad och ha 
kunskap om verkets miljöledningsarbete.

Delmål 1
All personal skall informeras om uppnådda 
resultat i miljöledningsarbetet samt årets 
handlingsplan.

Handlingsplan

• Resultatet av enkätundersökningen för 
2002 skall presenteras för alla medarbe­
tare.

• Gemensam powerpoint-presentation 
skall tas fram och distribueras till samt­
liga miljöombud som underlag för pre­
sentation av 2003 års handlingsplan.

Tidsplan
Klart senast vid utgången av februari.

Ansvarig
• Miljösamordnaren ansvarar för 

sammanställning av enkätundersök­
ningen samt framtagning av power- 
point-presentation.

• Miljöombuden ansvarar för att tillsam­
mans med avdelnings-/enhetschef in­
formera samtliga anställda på enhe- 
ten/arbetsplatsen.
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Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Kommunikationen mellan verkets miljö- 
ledningsgrupp och miljöombud, samt mel­
lan miljöombud och övrig personal skall 
fungera bra.

Handlingsplan

• Minnesanteckningar från miljöled­
ningsgruppens möten skall distribueras 
till miljöombuden.

• Samverkan mellan miljöombuden skall 
utvecklas, bl.a. genom att skapa en dis­
kussionsgrupp på Intranätet.

• Rapporter om miljöledningsarbetet samt 
faktarutor om aktuella miljöfrågor kopp­
lade till de övergripande miljömålen skall 
publiceras regelbundet på Intranätet.

• Miljöombuden skall informera sina 
medarbetare om nyheter i miljöled­
ningsarbetet eller aktuella miljöfrågor 
vid enhets-/arbetsplatsmöten.

• Miljöombuden skall träffas åtminstone 
två gånger under året.

Tidsplan
Kontinuerligt under året.

Ansvarig

• Miljösamordnaren ansvarar för att kom­
munikationen fungerar mellan miljöled­
ningsgruppen och miljöombuden, samt 
att ett nätverk mellan miljöombuden 
vidmakthålls.

• Miljösamordnaren ansvarar för att kalla 
till möten för miljöombuden.

• Miljösamordnaren ansvarar för att ma­
terial publiceras på Intranätet.

• Miljöombuden ansvarar för att kommu­
nikationen dem emellan samt mellan 
miljöombud och övrig personal fungerar.

• Miljöledningsgruppen ansvarar för kom­
munikationen med miljösamordnaren.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Andelen anställda som känner till ver­

kets miljöledningsarbete.
Miljöledningsgruppen ansvarar för nyckel­
talet.

3. Upphandling och andra 
inköp
Bakgrund
Av de interna föreskrifterna för upphand- 
Ung framgår att vid val av varor och tjänster 
skall hänsyn tas till miljöpåverkan, pris och 
kvalitet. Till upphandlingsföreskrifterna 
finns en miljöhandledning för upphandUng.

Övergripande mål
All upphandling skall ske i enlighet med 
upphandlingsföreskrifterna och miljökrav 
skall vägas in vid samtliga inköp.

Delmål 1
Ansvariga för inköp och upphandling skall 
vara väl förtrogna med miljöhandledning- 
en för upphandling och använda sig av den 
vid upphandlingar och inköp.

Handlingsplan

• Miljöhandledning för upphandling 
skall revideras, bl. a. skall en tydlig inne­
hållsförteckning skapas så att det är lätt 
att hitta det man söker.

• Miljöhandledning för upphandling 
skall publiceras på Intranätet.

• En informationskampanj om upphand- 
lingspärmen skall genomföras.

• Varje enhet/arbetsplats skall gå igenom 
handledningen och markera de områ­
den som är aktuella för den egna verk­
samheten.

Tidsplan
Miljöhandledning för upphandling skall 
vara reviderad och publicerad på Intranätet 
senast 30 april.

Informationskampanjen skall vara 
genomförd senast 31 maj.

Ansvarig
• Miljösamordnaren tillsammans med 

ekonomienheten ansvarar för att revi­
dera handledningen samt publicera den 
på Intranätet.

• Miljöombuden ansvarar för genomfö­
rande av informationskampanjen samt 
tillsammans med ansvarig avdel- 
nings-/enhetschef för genomgång av 
handledningen på sina respektive enhe- 
ter/arbetsplatser.
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Resurser
Inom befintliga budgetramar

Delmål 2
All belysning och armatur som köps in 
skall vara miljöanpassade.

Handlingsplan
• Interna föreskrifterna om upphandling 

samt miljöhandledningen skall tilläm­
pas vid inköp av armatur och belysning.

Tidsplan
Löpande.

Ansvarig
Upphandlare och inköpare.

Uppföljning
Miljöombuden redovisar till miljöled­
ningsgruppen i samband med uppfölj- 
ningsenkäten antal och typ av inköp.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 3
En övergång till miljöanpassade köldmedi­
er skall ske.

Handlingsplan
• Inventering av samtliga köldanlägg­

ningar på Fiskeriverkets enheter/ar- 
betsplatser skall genomföras och en för­
teckning upprättas.

• Medarbetarna skall informeras om lag­
kraven kring köldmedier.

• En tidsplan för utbyte av gamla kylan­
läggningar och köldmedier skall fast­
ställas då inventeringen är genomförd.

Tidsplan
Inventering och förteckning skall vara 
genomförd/upprättad senast 31 maj.

En tidsplan skall vara fastlagd senast 30 
september.

Ansvarig
• Miljöombuden ansvarar för att invente­

ring genomförs och att förteckning 
upprättas.

• Miljöombuden tillsammans med avdel- 
nings-/enhetschef ansvarar för att ta 
fram en tidsplan. Avdelnings-/enhets- 
chef ansvarar för att tidsplanen för utby­
te av gamla kylanläggningar har utrym­
me i budgeten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar

4. Resor i tjänsten
Bakgrund
Resandet i tjänsten är omfattande och har 
stor betydelse vid en värdering av verkets 
miljöbelastning. I interna föreskrifter om 
tjänsteresor finns uttalade miljöorienterade 
inslag. Fiskeriverkets arbetsordning och 
interna föreskrifter om tjänsteresor tydlig­
gör ansvarsfördelningen för reseplanering­
en. Även utbildningsinsatser bör leda till 
en mer omsorgsfull planering av resandet.

Övergripande mål
Tjänsteresor skall ske på ett sådant sätt att 
miljöbelastningen blir så liten som möjligt.

Delmål 1
Resepolicyn skall utvecklas i anslutning till 
genomgång av de allmänna resebestäm- 
melserna.

Handlingsplan

• Resepolicyn skall tydliggöras så att alla 
anställda är väl medvetna om dess inne­
håll och också efterlever den vid genom­
förande av tjänsteresa.

• Vid överläggningar med personalorga­
nisationerna skall incitament i resebe- 
stämmelserna skapas för att stimulera 
ett miljövänligt resande.

• Vid upphandling av resebyråtjänster 
skall miljöaspekter vägas in.

Tidsplan
Information till alla anställda om resepoli­
cyn och dess innehåll skall ha genomförts 
senast 31 maj.

Ansvarig

• Miljösamordnaren ansvarar för att rese­
policyn publiceras på Intranätet.

• I samband med publiceringen ansvarar 
miljöombuden för att uppmärksamma 
alla om policyn på sina respektive enhe- 
ter/arbetsplatser.

• All personal tillsammans med chef som 
har rätt att beordra tjänsteresa ansvarar 
för att resepolicyn efterlevs.

• Administrativa avdelningen ansvarar 
för att skapa incitament samt väga in
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miljöaspekter vid upphandling av rese­
byråtjänster.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
• Antalet tjänsteresor med flyg respektive 

bil skall minska. Vid resor med bil skall 
andelen resor med hyrbil öka.

Handlingsplan

• Tillämpa verkets resepolicy.

• Utveckla underlaget för beräkning av 
resor genom bestämda parametrar i re- 
seredovisningen i Agresso.

Tidsplan
Löpande.

Ansvarig
• All personal tillsammans med chef som 

har rätt att beordra tjänsteresa ansvarar 
för att resepolicyn efterlevs.

• Miljösamordnaren tillsammans med 
miljöledningsgruppen ansvarar för att ta 
fram beräkningsunderlag för reseom- 
fattningen på verket.

Uppföljning
Administrativa avdelningen sammanställer 
underlag från resebyrån och underlag från 
SJ om tågresor samt reseredovisningarna 
från Agresso och redovisar till miljöled­
ningsgruppen senast 5 december.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 3
Antalet video- och telefonkonferenser skall 
öka.

Handlingsplan.
• Alltid göra en avvägning mellan möj­

ligheten att genomföra ett möte som 
video- eller telefonkonferens som al­
ternativ till resa.

Tidsplan
Löpande.

Ansvarig
• All personal medverkar till att målet blir 

uppfyllt.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Antal resor med utrikesflyg totalt och 

per årsarbetare.
* Antal resor med inrikesflyg totalt och 

per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med 

egen bil totalt och per årsarbetare.
* Antalet resor och resta kilometer med 

hyrbil totalt och per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med tåg 

totalt och per årsarbetare.
* Antal resor och resta kilometer med buss 

totalt och per årsarbetare.
Administrativa avdelningen ansvarar för 
nyckeltalen.

5. Fartyg och småmotorer
Bakgrund
Den enskilt största direkt miljöpåverkande 
aktiviteten vid Fiskeriverket är utsläppen 
från verkets forskningsfartyg. Men även 
utombordarna bidrar till stor del till verkets 
direkta miljöbelastning.

Övergripande mål
Belastningen på miljön vid användning av 
forskningsfartyg och småmotorer skall 
minska.

Delmål 1
Utsläppen från forskningsfartygen skall 
minska.

Handlingsplan
• Följa upp Argos miljöplan MARPOL.

• Vid förstudie av nytt fartyg skall miljö­
påverkan beaktas.

Tidsplan
Uppföljningen av MARPOL skall redovi­
sas i samband med uppföljningsenkäten 
den 5 december.

Ansvarig
• Enhetschefen tillsammans med farty­

gens befälhavare, miljöombud och 
skyddsombud.

Uppföljning
Redovisas till miljöledningsgruppen senast 
5 december i samband med enkäten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar och inom 
särskilt uppdrag vad gäller Argos.
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Delmål 2
Utsläppen från utombordare och övriga 
småmotorer skall minska.

Handlingsplan

• Upprätta en förteckning över motorpar­
ken på respektive enhet/arbetsplats där 
det är aktuellt.

• Inventering av olika alternativ till de 
motorer och bränslen som används idag 
skall genomföras. Fakta om för- och 
nackdelar om de olika alternativen skall 
presenteras.

• Fastställa tidsplan för avställning och 
utbyte av gamla motorer till mer miljö- 
vänliga.

• Gamla motorer som ej används skall 
skrotas, inte försäljas.

Tidsplan
Förteckning samt tidsplan redovisas till 
miljöledningsgruppen senast 31 maj.

Ansvarig

• Miljöombuden och skyddsombuden 
ansvarar för att en förteckning av be­
fintlig motorpark upprättas.

• Miljöombuden tillsammans med avdel­
nings-/enhetschef ansvarar för att ta 
fram en tidsplan för utbyte av gamla 
motorer och avdelnings-/enhetschef 
ansvarar för att det finns utrymme i 
budgeten för att dessa skrotas och inte 
säljs.

• Miljösamordnaren ansvarar för att en 
utredning kring alternativa motorer 
och/eller bränslen och deras miljönytta 
genomförs.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Bränsleförbrukning per distansminut re­

spektive dygn för Argos samt andelen 
miljövänligt bränsle.

* Bränsleförbrukning per distansminut re­
spektive dygn för Ancylus samt andelen 
miljövänligt bränsle.

* Bensinförbrukning för småmotorer och 
andelen alkylatbensin.

Miljöombuden på Argos respektive de ar­
betsplatser som använder småmotorer an­
svarar för nyckeltalen.

6. Elförbrukning
Bakgrund
Fiskeriverkets försörjning med elektrisk 
ström ombesörjes genom avtal direkt med 
elleverantören vid verkets anläggningar i 
Drottningholm, Oregrund, Älvkarleby, 
Härnösand, Jönköping, Gullspång och 
Karlskrona. Vid verkets övriga anläggning­
ar ingår elförsörjningen i hyresavtalet och 
hyresvärden har avtal med elleverantören.

Den 21 november 2000 beslutade Fiske­
riverket om upphandling av el att fr.o.m. 
den 1 januari 2001 (1 januari 2003 betr. 
Karlskrona) levereras Bra Miljöval El, till 
samtliga anläggningar där verket har avtal 
med elleverantör.

Övergripande mål
Elförbrukningen skall minska och all el 
skall var miljöanpassad.

Delmål 1
Kunskap om elförbrukningens omfattning 
på verkets samtliga anläggningar för att där 
igenom kunna minska elförbrukningen.

Handlingsplan

• Inventera elförbrukningen och de stora 
källorna till elförbrukningen på respek­
tive enhet/arbetsplats/anläggning.

• Ta fram index som jämförelse med ver­
kets elförbrukning.

• Vid upphandling av eldrivna maskiner 
skall energiåtgången beaktas så att ener­
gieffektiv utrustning inhandlas.

• Kräva separat redovisning av elförbruk­
ningen av hyresvärden, om elförbruk­
ningen ingår i hyresavtalet.

• Värdera konkreta alternativ till energi- 
besparande åtgärder.

Tidsplan
Inventeringen skall vara genomförd och re­
dovisas senast i samband med uppfölj- 
ningsenkäten den 5 december.

Index skall vara framtaget senast i sam­
band med uppföljningsenkäten den 5 de­
cember.

Ansvarig

• Miljöombuden ansvarar för genomfö­
rande av inventering av elförbrukningen.

• Miljösamordnaren ansvarar för att ta 
fram index.
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• Avdelnings-/enhetschef ansvarar för att 
det budgeteras för inköp av energieffek­
tiv utrustning när så är aktuellt.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Andelen miljöanpassad el skall öka.

Handlingsplan
Vid omförhandling eller förhandling om 
nya hyresavtal skall Fiskeriverket ställa krav 
på att den levererade elen är miljöanpassad.

Tidsplan
Vid omförhandling.

Ansvarig
Ansvarig chef.

Uppföljning
Rapporteras till miljöledningsgruppen i 
samband med omförhandling.

Nyckeltal
* Antal förbrukade kWh totalt per årsar­

betare och per kvadratmeter.
Respektive miljöombud ansvarar för nyck­
eltalet.

7. Papper
Bakgrund
De uppgifter som framkommit i 2002 års 
uppföljningsenkät tyder på att mängden 
förbrukat papper har ökat under året i för­
hållande till året dess för innan. Då inte alla 
enheter har kunnat lämna uppgift om pap- 
persförbrukningen är verkets totala pap- 
persförbrukning dessutom högre än de 
uppgifter som framkommit.

Övergripande mål
All pappersanvändning skall minska.

Delmål 1
Förbrukningen av papper skall minska med 
10% jämfört med år 2002 års förbrukning 
per anställd.

Handlingsplan

• Genomföra en papperskampanj för att 
minska användningen.

• Genomföra regelbundna mätningar av 
pappersförbrukningen.

• Inventera och installera utrustning för 
dubbelsidig utskrift/kopiering där så­
dan fortfarande saknas.

• Informera personalen om hur man skri­
ver ut dubbelsidigt, bl.a. genom enkla 
instruktioner via mail till samtliga an­
ställda.

• Kopiera och skriva ut dubbelsidigt, om 
så är möjligt.

• Genomföra regelbunden service av ko­
piatorer och skrivare så att de fungerar 
bättre.

• Minska utskrifterna från Agresso.

Tidsplan
Papperskampanjen skall genomföras i mars 
och i samband med att mätningarna påbör­
jas. Mätningarna skall ske regelbundet (var 
3:e månad) under en längre period och ut­
värderas efter första halvåret 2004.

Ansvarig

• All personal ansvarar själva för att min­
ska pappersanvändningen.

• Miljösamordnaren ansvarar för pappers­
kampanjen.

• Miljöombuden ansvarar för mätningar 
av pappersförbrukningen.

• IT-enheten ansvarar för installation och 
service samt information till personalen.

Uppföljning
Miljöombuden genomför mätningar av 
pappersförbrukningen och redovisar till 
miljöledningsgruppen efter första halvåret 
2004.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Inflödet av papper (t.ex. reklam, broschy­
rer, tidsskrifter) till verket skall begränsas.

Handlingsplan

• Allt papper som inkommer till verket 
via post skall inventeras (vilket inklude­
rar förutom ärenden och handlingar 
även informationsmaterial, broschyrer, 
tidningar och reklam) genom att vägas 
dagligen under en vecka och upprepa 
vägningarna regelbundet under en läng­
re period.

• I samband med att vägningarna påbör­
jas skall en papperskampanj genomföras
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(se även Delmål 1) innehållande förslag 
på hur vi kan minska mängden inkom­
mande material.

Tidsplan
Vägningarna av inkommet material skall 
påbörjas i mars. Under samma månad 
kommer också kampanjen att genomföras. 
Vägningarna upprepas regelbundet (var 3:e 
månad) under en längre period för att se­
dan utvärderas efter första halvåret 2004.

Ansvarig
Miljöombud på respektive arbetsplats an­
svarar för att vägningarna genomförs.

Miljösamordnaren ansvarar för genom­
förande av kampanjen och tillsammans 
med miljöledningsgruppen för utvärdering 
av den samma.

Uppföljning
Miljöombuden genomför vägningar av 
inkommande material och redovisar till 
miljöledningsgruppen efter första halvå­
ret 2004.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Mängden pappersförbrukning i kg totalt 

och per årsarbetare.
* Mängden pappersåtervinning i kg totalt 

och per årsarbetare.
* Mängden inkommet papper i kg totalt 

och per årsarbetare.

8. Avfall
Bakgrund
Fiskeriverkets möjligheter att genomföra 
miljöförbättrande åtgärder med avseende 
på avfall är delvis beroende av kommuner­
nas hanteringen av sorterat avfall och av 
hyresvärdarnas avfallshantering. All perso­
nal har också ett ansvar att sortera avfallet 
korrekt i de fraktioner som finns på respek­
tive arbetsplats, vilket inte visat sig helt 
självklart i 2002 års uppföljningsenkät.

Övergripande mål
Allt avfall skall lämnas sorterat.

Delmål 1
Antalet arbetsplatser som lämnar sitt avfall 
i de fraktioner kommunen omhändertar 
skall öka.

Handlingsplan
Påverka hyresvärden och/eller kommunen 
att utöka avfallsfraktionerna på de enhe- 
ter/arbetsplatser där avfallet lämnas mer el­
ler mindre osorterat.

Tidsplan
Kontinuerligt

Ansvarig
Avdelnings-/enhetschef ansvarar för att få 
till stånd en ändrad avfallshantering.

Uppföljning
Miljöombuden rapporterar till miljöled­
ningsgruppen i samband med enkäten se­
nast 5 december.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Samtliga anställda skall känna till den av- 
fallsrutin som gäller på den egna arbets­
platsen.

Handlingsplan

• En genomgång av avfallsrutinen på re­
spektive arbetsplats skall ske.

• En informationskampanj om nyttan av 
att sortera avfallet skall publiceras på In- 
tranätet i samband med genomgången.

Tidsplan
Genomgång och kampanj skall vara 
genomförda senast 30 april.

Ansvarig

• Miljöombuden ansvarar för genomgång 
på den egna arbetsplatsen.

• Miljösamordnaren ansvarar för infor­
mationskampanjen.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

9. Kemikalier
Bakgrund
Enligt Miljöbalkens 1 kap samt 14 kap 
skall kemikalier bytas ut enligt substitu- 
tionsprincipen och aktuell kemikalieför- 
teckning skall finnas tillgänglig på berörd 
arbetsplats.

Övergripande mål
Kemikalieanvändningen skall begränsas.
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Delmål 1
Kemikalier skall om möjligt bytas ut mot 
mer miljöanpassade alternativ och kemika­
lieanvändningen skall minska.

Handlingsplan
• En kemikalieinventering skall genom­

föras på de enheter/arbetsplatser där det 
är aktuellt.

• En aktuell kemikalieförteckning skall 
upprättas.

• Kemikalier som är möjliga att byta ut 
mot mer miljöanpassade produkter skall 
bytas ut.

• Kemikalier som inte används skall läm­
nas för destruktion.

Tidsplan
Inventeringen skall vara genomförd och en 
aktuell förteckning upprättad senast 31 ok­
tober.

Utbyte av kemikalier skall ske kontinu­
erligt.

Ansvarig
• Miljöombudet tillsammans med skydds­

ombudet på respektive enhet/ar- 
betsplats skall genomföra inventeringen 
samt upprätta en aktuell förteckning.

• Ansvarig inköpare av kemikalier ansva­
rar för att produkterna byts ut mot mer 
miljöanpassade alternativ.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Kemikalierester samt kemikalier som inte 
längre används skall alltid lämnas till miljö- 
säkrad destruktion.

Handlingsplan
• Genomgång av rutiner för destruering 

på alla enheter/arbetsplatser med kemi- 
kalieförbrukning och om möjligt ge för­
slag till förbättrade rutiner för de enhe­
ter som ännu inte gjort detta.

Tidsplan och uppföljning
Redovisas i samband med enkäten senast 5 
december.

Ansvarig
Ansvarig chef tillsammans med miljöom­
bud och skyddsombud.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

10. Indirekta miljöaspekter
Bakgrund
Miljöledningssystemet skall även omfatta 
verksamhetens indirekta miljöpåverkan. 
Under året kommer det arbete som påbör­
jats under 2002 med en grundläggande ut­
redning av verkets aktiviteter att fortsätta. 
Utredningen skall visa på hur miljöhänsyn 
kan integreras i beslutsfattandet samt på 
miljöledningssystemets kopplingar till ver­
kets miljöarbete i övrigt.

Övergripande mål
Genom integration av miljöhänsyn i de in­
direkta miljöaspekterna skall verkets totala 
miljöpåverkan minska.

Delmål
Utredning av verksamhetens indirekta mil­
jöpåverkan skall fortsätta.

Handlingsplan

• Uppdraget skall genomföras i enlighet 
med den framtagna identifieringspro- 
cessen.

Tidsplan
Delrapport lämnas senast 31 augusti.

Ansvarig
Miljösamordnaren ansvarar för utredning­
en, som genomförs i samarbete med avdel- 
nings-/enhetschef samt av honom/henne 
utsedda medarbetare.

Uppföljning
Avrapportering sker till miljölednings­
gruppen senast 31 augusti.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

78





Fiskeriverkets bibliotek

2 016 023 8246 00

Ekelundsgatan 1, Box 423, 401 26 GÖTEBORG 
Telefon 031-743 03 00, Fax 031-743 04 44 

www.fiskeriverket.se

http://www.fiskeriverket.se



