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43:9 Strukturstöd till fisket m.m. 30 890 000 kr
43:10 Från EG-budgeten finansierade

strukturstöd till fisket, m.m. 80 000 000 kr
43:11 Fiskevård 20 000 000 kr
Totalt anslag för myndigheten 230 944 000 kr

Beräknade avgiftsinkomster som disponeras 44 000 000 kr

Beräknade övriga inkomster som disponeras 40 000 000 kr

Totalt beräknat belopp som disponeras 
av myndigheten 314 944 000 kr

2.2 Anslag

2.2.1 Tilldelade anslag

43:8 Fiskeriverket
Ramanslag

Anslaget disponeras av Fiskeriverket.

100 054 000 kr

Villkor

1. Minst 21 625 000 kronor av anslaget skall användas för arbetet med 
att uppnå de av riksdagen fastställda miljökvalitetsmålen (prop. 2000/01: 
130, bet. 2001/02:MJU3, rskr. 2001/02:36). Medlen avser delmålet Hav i 
balans samt levande kust och skärgård.

2. Anslaget skall disponeras för verksamhet förknippad med 
datainsamlingen enligt rådets förordning (EG) nr 1543/2000 avseende 
nationella kostnader. Medfinansiering från EU anvisas under Statens 
jordbruksverk anslag 43:6 Intervention och exportbidrag för 
jordbruksprodukter.

43:9 Strukturstöd till fisket m.m. 
Ramanslag

Anslaget disponeras av Fiskeriverket (anslagspost 1).
Anslaget disponeras av Riksgäldskontoret (anslagspost 2).

Underindelning av anslag:
1. Strukturstöd till fisket m. m. (ram)
2. Täckande av förluster av statlig kreditgaranti (ram) 
Summa

30 890 000 kr

28 890 000 kr
2 000 000 kr

30 890 000 kr
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Villkor

Anslagspost 1:

1. Anslaget skall i allt väsentligt disponeras för den statliga svenska 
andelen i det stöd som finansieras av FFU under anslaget 43:10 Från 
EG-budgeten finansierade strukturstöd till fisket m.m. Anslaget får även 
med. högst 2 500 000 kronor disponeras för svensk medfinansiering av 
projekt inom Fiskeriverket som finansieras av EG-budgeten och ligger i 
linje med strukturprogrammens målsättning. Strukturfonderna är av 
betydelse i processen att skapa tillväxt och sysselsättning. De regionala 
tillväxtavtalen är en viktig utgångspunkt för arbetet inom ramen för 
strukturfonderna.

2. Anslaget får med beaktande av EG:s statsstödsregler disponeras för 
stödformer enligt förordningen (1994:1716) om fisket, vattenbruket och 
fiskerinäringen som inte omfattas av gemenskapens medfinansiering.

3. Fiskeriverket fastställer länsvisa planeringsramar för länsstyrelsernas 
beslut om EG:s strukturstöd avseende de stödåtgärder där länsstyrelsen 
fattar beslut. Beträffande länsstyrelserna inom mål 1 skall 
planeringsramarna fastställas efter aktivt samråd med berörda 
länsstyrelser.

4. Det ankommer på samtliga länsstyrelser att förvalta avskrivningslånen 
och dämd vidta de åtgärder som behövs för att undvika förlust på grund 
av utlämnat lån.

5. Det ankommer på samtliga länsstyrelser att förvalta fiskerilänen och 
därvid vidta de åtgärder som behövs för att undvika förlust på grund av 
utlämnat lån. Vinst eller förlust som uppkommer i samband med att 
egendom, som utgör säkerhet för fiskerilån, tas i anspråk för att skydda 
statens fordran skall enligt i proposition (prop. 1971:63) Stödåtgärder på 
fiskets område m.m. angivna grunder föras till respektive täckas av 
anslagsposten.

6. Influtna amorteringar och. räntor avseende det äldre anslaget Lån till 
fiskerinäringen skall redovisas på inkomsttitlarna 4123 Återbetalning av 
lån till fiskerinäringen respektive 2314 Ränteinkomster på lån till 
fiskerinäringen på statsbudgetens inkomstsida. Influtna amorteringar 
och räntor för tidigare beviljade fiskeredskapslån skall redovisas på 
inkomsttiteln 4136 Återbetalning av övriga näringslån, Kammarkollegiet 
respektive 2322 Räntor på övriga näringslån, Kammarkollegiet.

Anslagspost 2:

7. Statlig kreditgaranti för lån till fisket får medges i sådan omfattning 
att det sammanlagda beloppet för utestående garantier uppgår till högst
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75 000 000 kronor minskat med belopp som motsvarar förlusterna för 
garantier inom samma garantisystem under föregående budgetår. 
Anslagsposten inklusive anslagssparande skall överföras till 
Riksgäldskontorets garantireserv för täckande av kostnader för nämnda 
garantier.

43:10 Från EG-budgeten finansierade strukturstöd till fisket m.m. 
Ramanslag 80 000 000 kr

Anslaget disponeras av Fiskeriverket.

Villkor

1. EG-medlen under anslaget får användas enligt rådets förordningar för 
strukturfonderna från den 21 juni 1999 (EG) nr 1260/1999, (EG) nr 
1263/1999 och rådets förordning från den 17 december 1999 (EG) nr 
2792/1999 avseende programperioden år 2000-2006 samt de riktlinjer för 
strukturfondsarbetet som. EG-kommissionen fastställt. De riktlinjer som. 
övervakningskommittéerna för strukturplanen för fiskerinäringen 
utanför mål 1 respektive innanför mål 1 fastställer skall beaktas. 
Strukturfonderna är av betydelse i processen, att skapa tillväxt och 
sysselsättning. De regionala tillväxtavtalen är en viktig utgångspunkt för 
arbetet inom ramen för strukturfonderna.

2. Fiskeriverket skall redovisa betalningar från EG-budgeten mot 
inkomsttiteln 6211 Bidrag från EG:s fiskefond perioden 1995-1999 och 
mot inkomsttitel 6212 Bidrag från EG:s fiskefond perioden 2000-2006.

3. Som utbetalningsmyndighet av medel från Fonden för fiskets 
utveckling (FFU) svarar Fiskeriverket för att
- fastställa och godkänna att de belopp som betalas till stödmottagare 

sker i enlighet med gemenskapsreglerna,
- verkställa och redovisa utbetalningar,
- följa upp och kontrollera att åtgärder och projekt utvecklas i. enlighet 

med programmet,
- felaktigt utbetalda belopp återbetalas till EG-kommissionen.

4. Det. ankommer på samtliga länsstyrelser att förvalta avskrivningslånen 
och därvid vidta de åtgärder som behövs för att undvika förlust på grund 
av utlämnat lån.

43:11 Fiskevård
Ramanslag 20 000 000 kr

Anslaget disponeras av Fiskeriverket.
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Villkor

1. Anslaget får disponeras för stöd till fiskevården enligt förordningen 
(1998:1343) om stöd till fiskevården. Högst 2 000 000 kronor får 
användas för fettfenklippning av odlad laxsmolt.

2. Fiskeriverket har för regeringen redovisat ett system för uppföljning 
av vidtagna fiskevårdsåtgärder. I redovisningen föreslås en ordning för 
den regionala medverkan. Det redovisade systemet skall ligga till grund 
för Fiskeriverkets fördelning av fiskevårdsmedel till länsstyrelserna.

2.3 Övriga villkor

(tkr) Räntekontokredit Belopp som förts till 
räntekontot 1

Låneram 2

Fiskeriverket 25 000 100 054 17 000
Anslagskredit Anslagsbehållning som 

disponeras 2002 3
Indragning av 
anslagsbelopp 4

43:8 3 000
43:9 ap.1 1420

43:9 ap.2 125
43:10 4 000
43:11 1 000 -

1Överföring sker med 1/12 varje månad.
2Låneram i Riksgäldskontorer för investeringar i. anläggningstillgångar som används i verksamheten.
JÖverfört belopp som överstiger det angivna skall snarast föras bort som indragning av anslagsbelopp.
4 Skall tillsammans med ränta snarast betalas från myndighetens räntekonto till statsverkets 
checkräkning.

2.4 Avgifter och bidrag

Beräknad budget för avgiftsbelagd verksamhet 2002

Verksamhet dar avgiftsintäkterna disponeras (tkr)
Över-/under- 
skott t.o.m. 
2000

Över-/under- 
skott 2001

Intäkter 
2002

Kostnader 
2002

Över-/under- 
skott 2002

Uppdrags- 
verksamhet
Undersök- 
ningsfartyg

0 Q 4 000 4 000 0

Urrednings- 
kontoren/ 
laboratorierna

-165 +50 30 000 30 000 0

Summa -165 +50 34 000 34 000 0

7jänsteexport -6 + 50 10000 10000 0

|Summa -171 + 100 44 000 44 000 o j
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Villkor för avgiftsbelagd verksamhet
Fiskeriverkets verksamhet inom utredningskontoren, laboratorierna och 
undersökningsfartygen får finansieras med avgifter medan tjänsteexport 
skall finansieras med avgifter. Avgifternas storlek bestäms av 
Fiskeriverket, dock ej i de fall som avses i 15 § avgiftsförordningen. 
(1992:191). Inkomsterna disponeras av Fiskeriverket.

Villkor för bidragsfinansierad verksamhet
Fiskeriverket får ta emot bidrag från såväl statliga som icke-statliga 
finansiärer för sin FoU-verksamhet. För sådan verksamhet som fordrar 
medfinansiering av Fiskeriverket skall sådan finansiering finnas innan 
beslut om medverkan fattas. Inkomsterna, som skall särredovisas i 
årsredovisningen, disponeras av myndigheten.

Övriga bemyndiganden och ekonomiska villkor
Fiskeriverket svarar för förvaltningen av kvarvarande 
prisregleringsmedel. Medel från prisregleringskassan får balanseras 
mellan budgetåren. Användningen av prisregleringsmedlen skall 
särredovisas i verkets årsredovisning.

3 UNDANTAG FRÅN EA-REGLER

Fiskeriverket skall inte finansiera investeringar i anläggningstillgångar 
som används i verksamheten med lån i Riksgäldskontoret enligt 
kapitalförsörjningsförordningen (1996:1188) till den del sådan 
verksamhet finansieras av EG-medel.

4 ÖVRIGA BESTÄMMELSER

Fiskeriverket skall i anslutning till årsredovisningen lämna 
budgetunderlag för Internationella havsforskningsrådet (ICES) avseende 
de kostnader för årsavgift, årsmöte samt Fiskeriverkets deltagande som 
under budgetåret 2003 kommer att belasta anslag 43:17 Bidrag till vissa 
internationella organisationer.

På regeringens vägnar

Margareta Winberg

Tommie Sjöberg
X
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Bilagda planer

• Jämställldhetsplan

• Plan för etnisk mångfald
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• Handlingsplan för 
miljöledningsarbetet
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Fiskeriverket

Jämställdhetsplan för år 2002

Beslutad den 21 januari 2002

1. Utgångspunkt för Fiske­
riverkets jämställdhetsar- 
bete
Jämställdhet mellan kvinnor och män är en 
förutsättning för att den samlade kompe­
tensen inom Fiskeriverket skall tas till vara 
och utvecklas på bästa möjliga sätt.

2. Mål för jämställdhets- 
arbetet
För att skapa jämställdhet mellan kvinnor 
och män i Fiskeriverket och för att uppfylla 
lagstiftningens krav skall åtgärder vidtas 
som syftar till

• att skapa en jämnare könsfördelning 
inom alla befattningskategorier i verket.

• att löneskillnader som beror på kön inte 
skall förekomma.

• att kvinnor och män skall ha samma 
möjligheter till vidareutveckling i arbe­
tet.

• att underlätta för verkets anställda att 
kombinera sitt yrkesarbete med fö- 
räldraskap.

• att sexuella trakasserier inte skall före­
komma.

3. Kartläggning
Fiskeriverket lämnar årligen, i anslutning 
till årsredovisningen, en redovisning av 
verkets kompetensförsörjning, som bl.a. 
innehåller en kartläggning av personalens 
könsfördelning och åldersstruktur.

I bil. 1 redovisas en kartläggning av löne­
strukturen inom Fiskeriverket relaterad till 
kön, ålder och TNS-klassificering.
Kartläggningen indikerar att:

• Andelen kvinnliga anställda i befatt­
ningar med ledningsansvar och i andra 
kvalificerade befattningar (nivå 3 och 4 i 
TNS-systemet) är otillfredsställande.

• Kartläggningen av lönestrukturen visar 
inte att löneskillnader som beror på kön 
förekommer vid Fiskeriverket.

4. Åtgärder
4.1 Rekrytering
Under 2001 har Fiskeriverket nyanställt en 
kvinnlig avdelningschef och en kvinnlig la­
borator. Samtidigt har under året en kvinn­
lig avdelningschef lämnat sin anställning. 
Sammantaget innebär detta att könsfördel­
ningen vad avser befattningar med led­
ningsansvar och andra kvalificerade upp­
gifter blivit något jämnare. Andelen kvinn­
liga anställda i denna befattningskategori 
är dock fortfarande klart otillfredsställan­
de.

Verket skall även fortsättningsvis sträva 
efter att rekrytera kvinnor till befattningar 
med ledningsansvar och andra kvalificera­
de uppgifter.

Utöver chefs- och specialistbefattningar 
finns det inom Fiskeriverket andra arbets­
grupper och befattningskategorier som har 
en bemanning med stor majoritet för det 
ena könet. Verket skall också sträva efter 
att vid kommande rekryteringar bryta den 
befintliga könsfördelningen i dessa grup­
per.

4.2 Utbildning och kompetens­
utveckling
Fiskeriverket skall under 2002 genomföra 
en heltäckande inventering av kompetens- 
utvecklingsbehovet för alla anställda. In­
venteringen skall omfatta kompetens i vid 
mening, vilket innefattar såväl utvecklat 
specialistkunnande, stärkt ledarförmåga 
och utveckling av engagemang och ambi­
tion. Arbetet, som planeras inom ramen för 
EU-programmet Växtkraft Mål 3, förvän­
tas bl.a. ge underlag för kommande jäm- 
ställdhetsinsatser.

Regelbundet återkommande medarbe- 
tarsamtal utgör en grund för Fiskeriverkets 
planering av såväl individuella som gemen­
samma kompetensutvecklingsåtgärder. 
Vid dessa samtal skall chef och medarbeta­
re gemensamt analysera utvecklingsbehov 
och utforma en individuell utvecklings­
plan. Samtalen skall genomföras med sam­
ma ambition för alla anställda på alla nivå­
er. Detta är en förutsättning för att kvinnor 
och män skall ha samma möjligheter till ut­
veckling. I syfte att höja kvaliteten på med- 
arbetarsamtalen har Fiskeriverket under
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2001 genomfört ett chefsseminarium som 
behandlat dessa frågor. Detta ger verkets 
chefer en bättre förutsättningar att genom­
föra dessa samtal. Under 2002 skall verket 
genomföra en utvärdering av samtalen.

Verket har under en tid arbetat med pla­
neringen av en omfattande kompeten­
sutvecklingsinsats, som syftar till att en 
grupp yngre medarbetare skall vara rustade 
att åta sig kvalificerade uppdrag och led­
ningsuppgifter. I planeringen har eftersträ­
vats att kvinnliga anställda skall vara väl re­
presenterade som deltagare i projektet 
eftersom utvecklingsinsatsen bl.a. syftar till 
att stärka deras meritering för kvalificerade 
uppgifter. Åtgärderna planeras bli genom­
förda efter det att den tidigare nämnda in­
venteringen av kompetensutvecklingsbe­
hovet genomförts.

4.3 Arbetsorganisation och 
arbetsledning
Inom Fiskeriverket pågår arbete med att 
utveckla en organisatorisk roll som sam- 
ordnare för ett antal verksamheter som är 
gemensamma för flera avdelningar. Verket 
arbetar också med att bemanna funktioner 
som områdesansvariga och som biträdande 
chefer. Verket skall bevaka att kvinnor inte 
missgynnas när dessa uppdrag ges eller när 
projekt- och arbetsgrupper skapas. Kvin­
nor skall också uppmanas att i ökad om­
fattning åta sig nya och mer kvalificerade 
uppgifter.

Verket skall, inom de ramar som anges 
av verksamhetens krav, ställa sig positivt till 
individuella önskemål om arbetstidens om­
fattning och förläggning som ett sätt för 
personalen att bättre kunna kombinera yr­
kesarbete med föräldraskap.

4.4 Lönefrågor
I Fiskeriverkets analys av lönestrukturen 
studeras medellönerna för kvinnor respek­
tive för män. Medellöneutvecklingen sedan 
1995 för kvinnor resp, män framgår av föl­
jande tabell:

1995 1999 2000 2001
Medellön, män 18.627 kr 21.158 kr 21.837 kr 23.561 kr
Medellön, kvinnor 14.238 kr 16.836 kr 18.498 kr 19.739 kr

% ökning till år 2001 
Män 26,5 % 11,4 % 7,9 %
Kvinnor 38,6 % 17,2 % 6,7 %

Medellönens utveckling beror dels på 
resultatet av årliga lönerevisioner och dels 
på lönekonsekvenser av personalomsätt­
ningen. Under perioden 1995 - 2001 har 
löneskillnaderna mellan kvinnor och män 
utjämnats. Dock har den utvecklingen bru­
tits under 2001 trots att resultatet av årets 
lönerevision innebar att kvinnornas höj­
ning av månadslönerna översteg männens 
höjning med 0,2 %.

En ytterligare utjämning av löneskillna­
derna kan åstadkommas genom att fortsät­
ta arbetet med att rekrytera kvinnor till be­
fattningar med ledningsansvar och andra 
kvalificerade uppgifter. Vid framtida löne­
revisioner skall fördelningen av lönehöj­
ningar mellan kvinnor och män ägnas fort­
satt särskild uppmärksamhet.

4.5 Kränkande särbehandling
Något fall av sexuella trakasserier eller an­
nan kränkande särbehandling på grund av 
kön har inte aktualiserats inom Fiskeriver­
ket. Ett arbete, som beräknas vara färdig­
ställt under första halvåret 2002, med att ta 
fram en Handbok i systematiskt arbets­
miljöarbete pågår inom verkets skydds­
kommitté. Häri ingår uppgiften att ta fram 
en åtgärdsplan, som kan tillämpas vid alla 
former av kränkande särbehandling.

4.6 Information
För att Fiskeriverkets personal och chefer 
skall vara väl informerade om de krav jäm- 
ställdhetslagstiftningen ställer och om ver­
kets jämställdhetsarbete och jämställd- 
hetsplan skall jämställdhetsarbetet upp­
märksammas vid möten med lednings­
gruppen och vid möten med personalan­
svariga chefer samt vid avdelnings- och ar- 
betsgruppsmöten. Vid dessa tillfällen skall 
förutom regelfrågor även attitydfrågor och 
vardagliga samarbetsfrågor med anknyt­
ning till jämställdhetsproblematiken be­
handlas.

5. Jämställdhetsarbetets 
genomförande
Ansvaret för jämställdhetsarbetet vid Fis­
keriverket är en integrerad del av lednings­
ansvaret. Det åligger varje chef att utveckla 
jämställdhetsarbetet inom sitt ansvarsom­
råde och att följa jämställdhetsplanen.

Vid Fiskeriverket skall finnas en jäm- 
ställdhetsgrupp med uppgift att följa jäm­
ställdhetsarbetet vid myndigheten och att
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initiera utvecklingsinsatser inom området. 
Gruppen består av representanter för ar­
betsgivaren och personalorganisationerna. 
Gruppen skall ha minst fyra möten per år.

Fiskeriverkets jämställdhetsplan har ti­
digare upprättats och fastställts kalenderårs- 
vis. I anslutning till årsredovisningen gör 
verket varje år en redovisning av kompe­
tensförsörjningen. Denna redovisning är 
ett betydelsefullt underlag för jämställd- 
hetsarbetet. För att skapa en bättre tidmäs­
sig samordning mellan upprättande av det­
ta underlag och planeringsarbetet skall ver­
ket fortsättningsvis fastställa jämställd- 
hetsplanen att gälla årsvis från 1 juli till 30 
juni, vilket innebär att denna plan har gil­
tighetstid till och med den 30 juni 2002.
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Handlingsplan för verkets arbete med 
etnisk mångfald

Beslutad den 17 januari 2001.

1. Utgångspunkt
Fiskeriverkets arbete sker i stor utsträck­
ning i en internationell och mångkulturell 
miljö och förutsätter omfattande kontakter 
och samarbete med andra nationaliteter. 
Den samlade kompetensen i verket för­
stärks genom ett ökat inslag av anställda 
med annan än svensk härkomst.

2. Mål för Fiskeriverkets 
arbete med etnisk mångfald 
Fiskeriverket eftersträvar att öka den etnis­
ka mångfalden inom alla enheter och på 
alla organisatoriska nivåer i verket.

Löneskillnader som beror på etniskt ur­
sprung skall inte förekomma.

Alla, oavsett etniskt ursprung, skall ha 
samma möjligheter till vidareutveckling i 
arbetet.

Etniska trakasserier skall inte förekom­
ma vid Fiskeriverket.

3. Kartläggning
Fiskeriverket avser inte att göra en syste­
matisk kartläggning av de anställdas etnis­
ka härkomst.

Med utgångspunkt från en översiktlig 
genomgång av kända förhållanden upp­
skattar verket att andelen första- och an- 
dragenerationsinvandrare bland anställda 
är ca 6 %.

4. Åtgärder
4.1 Rekrytering
Inom Fiskeriverket pågår f.n. ett arbete 
med att klargöra ansvarsfördelning och ut­
veckla rutiner vad gäller kompetensförsörj­
ning och rekrytering. Detta arbete förvän­
tas leda till ett mer systematiskt arbetssätt, 
vilket i ökad utsträckning säkerställer att 
beslut i rekryteringsärenden inte påverkas 
av ovidkommande faktorer såsom etniskt 
ursprung. I anslutning till rekryteringsar­
betet skall också ökad uppmärksamhet äg­
nas åt att identifiera rätt avvägda kvalifika­

tionskrav, främst avseende krav på hante­
ring av svenska språket.

4.2 Utbildning och information
Fiskeriverket skall informera chefer och 
övrig personal om de krav lagstiftningen 
ställer och om verkets handlingsplan för ar­
betet med etnisk mångfald. Denna infor­
mation kommer lämpligen att kunna för­
läggas till regelbundet förekommande 
chefsmöten och avdelnings-/enhetsmöten.

5. Mångfaldsarbetets 
genomförande
Ansvaret för arbetet med etnisk mångfald 
vid Fiskeriverket är en integrerad del av 
ledningsansvaret. Det åligger varje chef att 
utveckla mångfaldsarbetet inom sin enhet 
och att följa handlingsplanen.
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Fiskeriverkets arbetsmiljöpolicy

Beslutad den 21 januari 2002

Av arbetsmiljölagen (1977:1160), arbets­
miljöförordningen (1977:1166) och Ar- 
betsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2001:1) 
om systematiskt arbetsmiljöarbete framgår 
de övergripande kraven på arbetsmiljöns 
utformning. Fiskeriverkets mål för arbets­
miljöarbetet och verkets tillämpning av ar­
betsmiljöreglerna utvecklas i denna arbets­
miljöpolicy som är en förutsättning för pla­
nering och genomförande av all verksam­
het inom Fiskeriverket.

Samtliga lagar, författningar o.dyl. som 
rör arbetsmiljön på arbetsstället finns till­
gängliga för alla anställda på Arbetsmiljö- 
verkets hemsida www.av.se.

Detta dokument skall utvecklas och för­
nyas. Skyddskommittén skall årligen göra 
en genomgång av dokumentet.

Fiskeriverkets arbetsmiljöpolicy 
syftar till

• att säkerställa en arbetsmiljö som inte 
utsätter arbetstagare för ohälsa, olycks­
fall, skador eller sjukdomar.

• att skapa en arbetsmiljö, som bidrar till 
god hälsa, effektivitet och arbetstill­
fredsställelse.

Arbetsmiljön vid Fiskeriverket skall 
vara utformad så att

• alla anställdas engagemang och intresse 
för arbetet stimuleras och viljan till ut­
veckling av arbetsmetoder och arbets­
former tillvaratas.

• alla anställda bemöts med respekt och 
får möjlighet till inflytande, handlings­
frihet och personlig utveckling

• alla anställda har tillgång till god infor­
mation om åtgärder och händelser av 
betydelse för verksamheten.

• alla anställda har möjlighet till en posi­
tiv social samvaro.

• alla anställdas möjligheter till variation i 
arbetet tillvaratas.

• arbetshandikappade har möjlighet att 
utföra en god arbetsprestation.

• förutsättningar för goda arbetsmiljöför­
hållanden är lika för kvinnor och män.

Ansvar för arbetsmiljön
Generaldirektören har det övergripande 
ansvaret för arbetsmiljön inom Fiskeriver­
ket. Avdelningscheferna har ansvaret inom 
sin avdelning för att arbetsmiljöarbetsupp­
gifterna genomförs enligt föreskrifterna 
(AFS 2001:1) för systematiskt arbetsmiljö- 
arbete. Enhetscheferna har motsvarande 
ansvar inom sin enhet. Som stöd i detta ar­
bete sammanställer Fiskeriverket en 
Handbok i systematiskt arbetsmiljöarbete.

Ansvarig chefskall systematiskt planera, 
leda och kontrollera verksamheten på så­
dant sätt att de mål som fastställts i denna 
arbetsmiljöpolicy uppnås. Dessutom skall 
beaktas vad som gäller i Interna skyddsfö­
reskrifter för fältarbeten inom Fiskeriver­
ket, i handläggningsrutiner för sjukfrånva­
ro inom Fiskeriverket och i Fiskeriverkets 
alkohol- och drogpolicy.

Ansvarig chef skall tillse att konstaterade 
brister inom arbetsmiljöområdet åtgärdas.

Arbetsmiljöfrågorna skall uppmärksam­
mas i budgetarbetet. Erforderliga medel 
skall avsättas för arbetsmiljöåtgärder inom 
respektive budgetram.

Det är en gemensam uppgift att utveckla 
en god arbetsmiljö. Därför är alla anställdas 
bidrag till trivsel och god samhörighet av 
betydelse.

Arbetsgivaren skall ställa erforderlig 
skyddsutrustning till förfogande. Arbets­
tagaren är skyldig att använda den skydds­
utrustning som anvisas.

Samverkan för god 
arbetsmiljö
Ansvarig chef skall tillse att underställd 
personal är väl medveten om vilka regler 
som gäller inom arbetsmiljöområdet. Varje 
anställd skall hållas välinformerad om pla­
neringen av förändringar i arbetsmiljön vad 
gäller den egna arbetsplatsen samt även be­
redas tillfälle att deltaga i förändringsarbe­
tet. Under enheternas gemensamma ar­
betsplatsträffar skall chef och personal till­
sammans behandla arbetsmiljöfrågor. Ar­
betsmiljöfrågorna skall regelbundet åter­
komma på dagordningen. Dessutom skall 
tidsutrymme ges, så att alla personer som
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önskar, har möjlighet att samtala i små 
grupper.

Skyddskommittén har till uppgift att 
delta i planeringen av arbetsmiljöarbetet 
inom Fiskeriverket och följa arbetets ge­
nomförande. Den skall noga följa utveck­
lingen i frågor som rör skyddet mot ohälsa 
och olycksfall samt verka för tillfredsstäl­
lande arbetsmiljöförhållanden.

Skyddsombuden skall företräda de an­
ställda i arbetsmiljöfrågor och delta i plane­
ringen och genomförandet av arbetsmiljö- 
arbetet inom sitt skyddsområde. Alla an­
ställda som uppmärksammar brister i ar­
betsmiljön skall påtala detta för sin chef 
och för skyddsombudet.

Chefer, skyddskommitté och skydd­
sombud skall ha goda kunskaper om ar- 
betsmiljöfrågor. Fiskeriverket skall arran­
gera och erbjuda arbetsmiljöutbildning.

Arbetsmiljöåtgärder och 
resurser
Varje anställd skall årligen ha minst ett 
medarbetar/utvecklingssamtal med sin 
chef.

Skyddsronder skall genomföras varje år 
på samtliga arbetsplatser och protokoll 
skall därvid upprättas. Skyddskommittén 
skall ta aktiv del av skyddsrondsprotokollen 
samt följa upp det som skall åtgärdas.

Det nyanställningsprogram som finns 
inom Fiskeriverket skall följas vilket inne­
bär att

• varje nyanställd skall ha en handledare, 
som introducerar den nyanställde på ar­
betsplatsen. Handledaren skall presen­
tera och informera om gällande regler 
vid Fiskeriverket. För detta ändamål 
finns en introduktionspärm samman­
ställd av personalenheten.

• nyanställd skall inom ett år beredas till­
fälle att deltaga i Fiskeriverkets intro­
duktionsutbildning.

• anställd, som efter en längre tids tjänst­
ledighet återkommer till arbetet, skall få 
den introduktion och handledning som 
är behövlig.

Fiskeriverket skall ha en väl utbyggd före­
tagshälsovård.
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Handlingsplan för miljöledningsarbetet 
under 2002

Ständig förbättring

Redovisning

Inledning
Handlingsplanen för år 2002 visar vilka 
övergripande miljömål Fiskeriverket har 
och vilka delmål verket ställer för året. I 
planen anges vad som bör göras för att nå 
de olika målen, vem som har ansvaret för 
olika åtgärder, tidplan och resurser samt 
hur uppföljningen skall ske och hur resul­
tatet skall mätas. De fastställda nyckeltalen 
anges per år och ska ge information om 
verkets miljöpåverkan och om själva miljö­
arbetet.

Handlingsplanen ingår som ett led i mi­
ljöledningssystemet, som illustreras i figu­
ren nedan. De områden som är prioriterade 
i årets plan är information, upphandling, 
resor i tjänsten, fartyg och småmotorer, el­
förbrukning, pappersförbrukning, av­
fallshantering och indirekta miljöeffekter.

Miljöutredning

Miljöpolicy

Organisation 

Ansvar 

Information / Utbildning 

Dokumentation

Miljömål

Handlingsplan

Uppföljning Genomförande

Miljöpolicy
Som grund för det miljöledningssystem 
som tillämpas vid Fiskeriverket finns föl­
jande miljöpolicy fastställd:

• Ett miljötänkande skall prägla Fiskeri­
verkets arbete både nationellt och inter­
nationellt och utgöra en integrerad del 
av verksamheten. All verksamhet skaU 
medverka tiU att skapa ett ekologiskt 
håUbart samhäUe.

• Fiskeriverket skaU arbeta för en utveck- 
ling av en miljöanpassad fiskenäring 
och miljöanpassade fiskemetoder så att

ansvar tas för hushåUningen med fiskre­
surserna.

• Miljöaspekter skaU beaktas vid priorite­
ring av insatser och miljöhänsyn skaU 
vägas in i aUa beslut. Fiskeriverket skaU 
ta särskild hänsyn till skydd och beva­
rande av hotade arter.

• Fiskeriverket skaU initiera och medver­
ka i forskning och utveckling kring mil­
jöanpassat fiske.

• Fiskeriverkets upphandling och använ­
dande av varor och tjänster skaU präglas 
av ett aktivt miljöansvar. KäUsortering, 
återvinning och resurssparande skaU 
ske.

• Fiskeriverkets samlade miljöarbete skaU 
förbättras fortlöpande. Nya kunskaper 
och erfarenheter skall tas till vara. Re­
surser skaU avsättas så att miljömålen 
kan nås.

Övergripande miljömål för 
Fiskeriverket

• AU personal skaU ha kunskap om ver­
kets miljöledningsarbete.

• AU upphandUng skaU i enlighet med fö­
reskrifterna vara miljöanpassad och mil­
jökrav skaU vägas in vid samtliga inköp.

• Tjänsteresor skaU ske på ett sådant sätt 
att miljöbelastningen blir så liten som 
möjligt.

• Belastningen på miljön vid användning 
av forskningsfartyg och småmotorer 
skall minska.

• Elförbrukningen skall minska och aU el 
skall var miljöanpassad.

• AU pappersanvändning skaU minska.

• AUt avfaU skaU lämnas sorterat.
• Verkets indirekta miljöpåverkan skaU 

bidra till att minska miljöbelastningen.

Delmål för år 2002
• AU personal skaU informeras om årets 

handlingsplan.
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• Kommunikationen mellan verkets mi­
ljöledningsgrupp och miljöombuden, 
samt mellan miljöombuden och övrig 
personal skall fungera.

• Enkät till personalen och till miljöom­
buden med frågor om verkets miljöled- 
ningsarbete. Skickas ut den 7 oktober 
och enkätsvar lämnas in senast den 9 
december.

« Ansvariga för inköp och upphandling 
skall vara väl förtrogna med miljöhand­
ledningen för upphandling.

• All belysning och armatur som köps in 
skall vara miljöanpassade.

• Riktlinjerna för den miljöanpassade 
upphandlingen skall uppdateras.

• En övergång till nya köldmedier skall 
ske.

• Antalet tjänsteresor med bil skall min­
ska.

• Antalet inrikes resor med flyg skall 
minska med 5 % jämfört med år 2001.

• Antalet video- och telefonkonferenser 
skall öka.

• Utsläppen från forskningsfartygen skall 
minska.

• Utsläppen från utombordare och övriga 
småmotorer skall minska.

• Elförbrukningen skall minska med 5 % 
jämfört med år 2001

• Andelen miljöanpassad el skall öka.
• Förbrukningen av kopiepapper skall 

minska med 10% jämfört med år 2001.
• Inflödet av papper till verket skall be­

gränsas.

• Antalet arbetsplatser som lämnar sitt 
avfall i de fraktioner kommunen om­
händertar skall öka.

• Förbrukade kemikalier skall alltid läm­
nas till miljösäkrad destruktion.

• En utredning av verkets indirekta mil­
jöpåverkan skall genomföras.

Nyckeltal för 2002
Underlag för dessa lämnas in senast 
den 9 december samtidigt med övriga 
enkätsvar.
* Andelen anställda som känner till ver­

kets miljöledningsarbete.

* Antal resor och resta kilometer med ut- 
rikesflyg.

* Antal resor och resta kilometer med in­
rikesflyg.

* Antal resor och resta kilometer med bil.
* Antal resor och resta kilometer med tåg.
* Bränsleförbrukning per distansminut re­

spektive dygn för Argos och andelen mil- 
jövänligt bränsle.

* Bränsleförbrukning per distansminut re­
spektive dygn för Ancylus och andelen 
miljövänligt bränsle.

* Bensinförbrukning för småmotorer och 
andelen alkylatbensin.

* Antal förbrukade KWh.
* Mängden pappersförbrukning i kg.
* Mängden pappersåtervinning i kg.

1. Information
Bakgrund
Fiskeriverket har i uppdrag att införa mil­
jöledningssystem, vilket skall var en inte­
grerad del av verksamheten. Verket har un­
der hösten 2000 genomfört utbildningar 
för all personal. Det är viktigt att all perso­
nal har kännedom om verkets miljöarbete 
varför återkommande informationsinsatser 
krävs.

Övergripande mål
All personal skall ha kunskap om verkets 
miljöledningsarbete och se integreringen 
av miljöhänsyn som en naturlig del i den 
ordinarie verksamheten .

Delmål 1
All personal skall informeras om årets 
handlingsplan.

Tidplan
Klart senast vid utgången av februari.

Ansvarig:
• Avdelningschef/enhetschef/platschef 

och miljöombud.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Kommunikationen mellan verkets miljö- 
ledningsgrupp och miljöombuden, samt 
mellan miljöombuden och övrig personal 
skall fungera.
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Handlingsplan
• Informera miljöombuden om aktuella 

miljöfrågor och skicka minnesanteck­
ningar från miljöledningsgruppens mö­
ten.

• Utveckla samverkan mellan miljöom­
buden.

• Återkommande rapporter om miljöled- 
ningsarbetet i Sött & Salt.

• Miljöombuden skall träffas två gånger 
under året för erfarenhetsutbyte.

Tidplan
Kontinuerligt under året.

Ansvarig:
• Miljösamordnaren ansvarar för att kom­

munikationen fungerar mellan miljöled­
ningsgruppen och miljöombuden, samt 
att ett nätverk mellan miljöombuden 
vidmakthålls.

• Miljösamordnaren ansvarar för att kalla 
till möten för miljöombuden.

• Miljösamordnaren ansvarar för att ma­
terial kommer in i Sött & Salt.

• Miljöombuden ansvarar för att kom­
munikationen dem emellan, mellan mi­
ljöombud och övrig personal samt mel­
lan miljöombud och miljölednings­
grupp fungerar.

Delmål 3
Enkät till personalen och till miljöombu­
den med frågor om verkets miljölednings- 
arbete.

Handlingsplan
• Miljösamordnaren ansvarar för att till­

sammans med miljöledningsgruppen ta 
fram enkät för uppföljningen av verkets 
miljöledningsarbete.

Tidplan
Klart senast vid utgången av juni och enkä­
ten skall skickas ut den 7 oktober.

Resurser
Inom befintliga budgetramar

Uppföljning
• Miljöledningsgruppen ansvarar för en­

käter och för utvärdering av dem.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Andelen anställda som känner till ver­

kets miljöledningsarbete.
Miljöledningsgruppen ansvarar för 

nyckeltalet.
2. Upphandling och andra inköp

Bakgrund
Av de interna föreskrifterna för upphand­
ling framgår att vid val av varor och tjänster 
skall hänsyn tas till miljöpåverkan, pris och 
kvalitet. Till föreskrifterna finns en miljö- 
handledning för upphandling.

Övergripande mål
All upphandling skall i enlighet med före­
skrifterna vara miljöanpassad. Också vid 
andra typer av inköp skall miljökrav vägas 
in.

Delmål 1
Ansvariga för inköp och upphandling skall 
vara väl förtrogna med miljöhandledning­
en för upphandling

Handlingsplan
• Miljöledningsgruppen skall särskilt in­

formera om miljöhandledningen för 
upphandlingen

Tidplan
Senast 1 maj

Resurser
Inom befintliga budgetramar

Delmål 2
All belysning och armatur som köps in 
skall vara miljöanpassade. Information och 
riktlinjer finns i miljöhandledningen för 
upphandling.

Handlingsplan
• Att tillämpa föreskrifterna och miljö- 

handledningen.

Tidplan
Löpande.

Ansvarig
Beslutsfattare.

Uppföljning
• Miljöombuden redovisar till miljöled­

ningsgruppen i samband med enkäten 
antal och typ av inköp.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.
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Delmål 3
Riktlinjerna för den miljöanpassade upp­
handlingen skall uppdateras.

Handlingsplan
• Informera berörd personal om nyheter 

och andra ändringar inom området mi- 
Ijöanpassad upphandling

• Komplettera med nya miljödeklaratio­
ner vid behov.

Tidplan
1- 2 ggr per år.

Ansvarig
Ekonomienheten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 4
En övergång till nya köldmedier skall ske.

Handlingsplan
• Miljöledningsgruppen ansvarar för att 

fram en tidplan

Tidplan
Senast 1 april

Resurser
Inom befintliga budgetramar

3. Resor i tjänsten
Bakgrund
Resandet i tjänsten är omfattande och har 
stor betydelse vid en värdering av verkets 
miljöbelastning. I interna föreskrifter om 
tjänsteresor finns uttalade miljöorienterade 
inslag. Fiskeriverkets arbetsordning och 
interna föreskrifter om tjänsteresor tydlig­
gör ansvarsfördelningen för reseplanering­
en. Även utbildningsinsatser bör leda till 
en mer omsorgsfull planering av resandet.

Övergripande mål
Tjänsteresor vid Fiskeriverket skall ske på 
ett sådant sätt att miljöbelastningen blir så 
liten som möjligt.

Delmål 1
Antalet tjänsteresor med bil skall minska. 
Antalet inrikes resor med flyg skall minska 
med 5 % jämfört med år 2001.

Handlingsplan
• Tillämpa verkets resepolicy.

• Verket skall i överläggningar med per­
sonalorganisationerna försöka finna er- 
sättningsmodeller som stimulerar ett 
miljövänligt resande

• Kartlägga vilket resande som förekom­
mer med bil i tjänsten och utreda vilka 
möjligheter som finns att minska om­
fattningen av detta.

Tidplan
Överläggningar med personalorganisatio­
nerna skall vara klart senast den 31 decem­
ber 2002.

Kartläggningar av resandet skall vara 
klart senast 1 maj 2002.

Ansvarig
Personalenheten genomför förhandlingen 
med de fackliga organisationerna och upp­
handlar resebyråtjänster.

Personalenheten skall tillsammans med 
berörda nyttjare utreda användandet av bil i 
tjänsten.

All personal tillsammans med chef som 
har rätt att beordra tjänsteresa ansvarar för 
att målet nås.

Uppföljning
Personalenheten sammanställer underlag 
från resebyrån och underlag från SJ om 
tågresor och redovisar till miljölednings­
gruppen senast 9 december.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Antalet video- och telefonkonferenser skall 
öka.

Handlingsplan
• Införskaffa telefoner för konferenser till 

enheter/avdelningar där sådana saknas.

• Alltid göra en avvägning mellan möjlig­
heten att genomföra ett möte som vid­
eo- eller telefonkonferens som alterna­
tiv till resa.

Tidplan
Inköp av telefoner skall vara genomfört 1 
april.

Ansvarig
Personalenheten ansvarar för inköp av 
konferenstelefoner. All personal medver­
kar till att målet blir uppfyllt.
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Uppföljning
Inköpen redovisas till miljöledningsgrup­
pen i samband med enkäten senast 9 de­
cember.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Antal resor och resta kilometer med ut- 

rikesflyg.
* Antal resor och resta kilometer med in­

rikesflyg.
* Antal resor och resta kilometer med bil.
* Antal resor och resta kilometer med tåg.

Personalenheten ansvarar för nyckelta­
len.

4. Fartyg och småmotorer
Bakgrund
De största utsläppen till miljön sker från 
verkets forskningsfartyg, men även utom­
bordarna står för en stor del av verkets di­
rekta miljöbelastning.

Övergripande mål
Belastningen på miljön vid användning av 
forskningsfartyg och småmotorer skall 
minska.

Delmål 1
Utsläppen från forskningsfartygen skall 
minska.

Handlingsplan
• Följa upp den miljöplan (MARPOL) 

för Argos som har tagits fram under 
2001.

Tidplan
Under året

Ansvarig
• Enhetschefen tillsammans med farty­

gens befälhavare, miljöombud och 
skyddsombud.

Uppföljning
Redovisas till miljöledningsgruppen senast 
9 december i samband med enkäten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar och inom 
särskilt uppdrag vad gäller Argos.

Delmål 2
Utsläppen från utombordare och övriga 
småmotorer skall minska.

Handlingsplan
• Fastställa tidplan under 2002 för av- 

ställning och utbyte av gamla motorer 
till mer miljövänliga

• Gamla motorer som ej används skall 
skrotas, inte försäljas och en tidplan för 
detta skall tas fram under 2002.

Ansvarig
Miljöombuden och skyddsombuden på de 
arbetsplatser som har och använder små­
motorer.

Uppföljning
Redovisas till miljöledningsgruppen i sam­
band med enkäten senast 9 december.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Bränsleförbrukning per distansminut re­

spektive dygn för Argos och andelen mi- 
Ijövänligt bränsle.

* Bränsleförbrukning per distansminut re­
spektive dygn för Ancylus och andelen 
miljövänligt bränsle.

* Bensinförbrukning för småmotorer och 
andelen alkylatbensin.
Miljöombuden på respektive Argos och 

på de arbetsplatser som använder småmo­
torer ansvarar för nyckeltalen.

5. Elförbrukning
Bakgrund
Fiskeriverkets försörjning med elektrisk 
ström ombesörjes genom avtal direkt med 
elleverantören vid verkets anläggningar i 
Drottningholm, Öregrund, Älvkarleby, 
Härnösand, Jönköping, Gullspång och 
Karlskrona. Vid verkets övriga anläggning­
ar ingår elförsörjningen i hyresavtalet och 
hyresvärden har avtal med elleverantör.

Den 21 november 2000 beslutade Fiske­
riverket om upphandling av el, Bra Miljö­
val El, fr.o.m. den 1 januari 2001 (1 januari 
2003 betr. Karlskrona) till samtliga anlägg­
ningar där verket har avtal med elleveran­
tör.
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Övergripande mål
Elförbrukningen skall minska och all el 
skall var miljöanpassad.

Delmål 1
Elförbrukningen skall minska med 5 % 
jämfört med år 2001.

Handlingsplan
• Utarbeta en checklista för miljöronder­

na

• Miljöombuden och platsansvariga che­
fer genomför en "miljörond" för att 
uppmärksamma och åtgärda onödig el­
förbrukning.

• Vid upphandling av eldrivna maskiner 
läggs ökad betydelse vid energiåtgång- 
en.

Tidplan
Miljöronderna skall vara genomförda 31 
maj. Övrigt sker löpande under året.

Ansvarig
Respektive platschef/enhetschef/avdel- 
ningschef.

Miljösamordnaren ansvarar för att en 
checklista för miljöronderna utarbetas.

Uppföljning
Miljöombuden på respektive arbetsplats 
läser av elmätare och rapporterar till miljö- 
ledningsgruppen senast 9 december i sam­
band med enkäten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Andelen miljöanpassad el skall öka.

Handlingsplan
Vid omförhandling eller förhandling om 
nya hyresavtal skall Fiskeriverket kräva att 
den levererade elen skall vara miljöanpas­
sad.

Tidplan
Vid omförhandling

Ansvarig
Respektive avdelningschef

Uppföljning
Rapporteras till miljöledningsgruppen i 
samband med omförhandling.

Nyckeltal
* Antal förbrukade KWh

Administrativa avdelningen ansvarar för 
nyckeltalen.

6. Papper
Bakgrund
Enligt den miljöutredning som genomför­
des hösten 2001 var mängden papper som 
förbrukades på verket under 2000 ca 4 339 
kg och år 2001 tom september ca 5 236 kg. 
Den mängd som gick till återvinning var ca 
46 612 kg år 2000 och år 2001 t om sep­
tember 31 300 kg fram till september. Då 
inte alla enheter har kunnat lämna uppgift 
om pappersförbrukningen är verkets totala 
pappersförbrukning högre.

Övergripande mål
All pappersanvändning skall minska.

Delmål 1
Förbrukningen av kopiepapper skall min­
ska med 10% jämfört med år 2001.

Handlingsplan
• Genomföra en kampanj för minskning 

av pappersanvändning.
• Ta fram ett system för att mäta pappers­

förbrukning och pappersåtervinning.
• Installation av utrustning för dubbelsi­

dig utskrift på skrivarna.
• När denna installation är genomförd 

skall personalen informeras om hur 
man skriver ut dubbelsidigt.

• Vid kopiering och utskrift skall detta 
om möjligt göras dubbelsidigt.

• Genomföra service av kopiatorer och 
skrivare så att de fungerar bättre.

Tidplan
Kampanjen skall vara genomförd 1 oktober

Installation av dubbelsidigt kopiering 
och utskrift från dator görs löpande under 
året.

Ansvarig
• All personal ansvarar för att minska 

pappersanvändningen.

• Miljöledningsgruppen ansvarar för 
kampanjen.

• IT-enheten ansvarar för installation och 
information till personalen samt för ser­
vice.
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Uppföljning
Miljöombuden samlar in uppgifter om 
pappersförbrukningen och redovisar till 
miljöledningsgruppen i samband med en­
käten.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Inflödet av papper till verket skall begrän­
sas.

Handlingsplan
• Inventera allt papper som kommer till 

verket (vilket inkluderar förutom ären­
den och handlingar även informations­
material, broschyrer, tidningar och re­
klam) hur mycket och till vem/vilka.

• Efter inventeringen föreslå hur vi skulle 
kunna minska mängden av detta mate­
rial.

Tidplan
Klart 1 oktober.

Ansvarig
Miljöombud på respektive arbetsplats till­
sammans med miljösamordnaren.

Uppföljning
Redovisas till miljöledningsgruppen i sam­
band med enkäten

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Nyckeltal
* Mängden pappersförbrukning i kg.
* Mängden pappersåtervinning i kg.

7. Avfallssortering
Bakgrund
Fiskeriverkets möjligheter att genomföra 
miljöförbättrande åtgärder är beroende av 
kommunernas hanteringen av sorterat av­
fall och av hyresvärdarnas organisation av 
avfallshanteringen.

Sedan den 1 juli 2001 infördes produ­
centansvar för ett stort antal elektriska och 
elektroniska produkter. Det skall därför 
finnas möjlighet att lämna sådant avfall till 
företag med uppdrag att se elektronikavfal­
let behandlas på ett miljöriktigt sätt.

Övergripande mål
Allt avfall skall lämnas sorterat.

Delmål 1
Antalet arbetsplatser som lämnar sitt avfall 
i de fraktioner kommunen omhändertar 
skall öka.

Handlingsplan
• På de enheter där det är aktuellt påverka 

kommunerna att utöka avfallsfraktio­
nerna.

Tidplan
Kontinuerligt

Ansvarig
Ansvarig chef ansvarar för att få till stånd 
en ändrad avfallshantering.

Uppföljning
Miljöombuden rapporterar till miljöled­
ningsgruppen i samband med enkäten se­
nast 9 december.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

Delmål 2
Förbrukade kemikalier och skall alltid läm­
nas till miljösäkrad destruktion.

Handlingsplan
• Genomgång av rutiner för destruering 

på alla enheter/arbetsplatser med kemi- 
kalieförbrukning och om möjligt ge för­
slag till förbättrade rutiner för de enhe­
ter som ännu inte gjort detta.

Tidplan och uppföljning
Redovisas i samband med enkäten senast 9 
december.

Ansvarig
Ansvarig chef tillsammans med miljöom­
bud.

Resurser
Inom befintliga budgetramar.

8. Indirekta miljöeffekter
Bakgrund
Miljöledningssystemet skall även omfatta 
verksamhetens indirekta miljöpåverkan. 
Under året bör därför en grundläggande 
miljöutredning i detta avseende genomfö­
ras, dels för att visa på hur miljöeffekter in­
tegreras i beslutsfattandet och dels för att 
visa på miljöledningssystemets kopplingar 
till verkets miljöarbete i övrigt. Ett förslag
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till riktlinjer för hur utredningen om indi­
rekta miljöeffekter skall genomföras togs 
fram av en arbetsgrupp under verkskonfe- 
rensen hösten 2001.

Övergripande mål
Verkets indirekta miljöpåverkan skall bidra 
till att minska miljöbelastningen.

Delmål
En utredning av verkets indirekta miljöpå­
verkan skall genomföras.

Handlingsplan
• Uppdraget bör genomföras i enlighet 

med av miljöledningsgruppen fastställ­
da direktiv. Uppdraget lämnas till 
KS-avdelningen i form av ett internt 
uppdrag i verksamhetsplanen.

Tidplan
Delrapport 1 april.

Ansvarig
Ansvarig för uppdraget är den särskilt ut­
sedda miljösamordnaren.

Uppföljning
Avrapportering sker till miljölednings­
gruppen senast 1 oktober.

Resurser
Inom befintliga budgetramar
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